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O Servidor Publico esta de luto.
Com a aprovagao no Congresso

& \acional, a semana passada, da perda

da estabiﬁdade, as conseqlieéncias serao
nefastas € nada animadoras para a
classe. O Trabalhador Publico ficara a
mercé das manobras politiqueiras que
atingem este servico. E como disse o
diretor do SINTRASE, Valdir Rodrigues:
E o fim do Servigo Publico. Agora € a
vez do servigo politico.

A estabilidade sempre foi uma grande
arma e protecao contra essa acao
maléfica. Mais do que nunca, o Servidor
etera que amargar uma vida ao sabor dos
desejos politicos, oficializa-se 0
apadrinhamento e a perseguicao.

@) Texto da Reforma
Administrativa.ainda permite que o0s
governos demitam funcionarios estaveis

nor “insuficiéncia de rendimento” ou
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guando o0s gastos com salarios
ultrapassarem 60% da receita. Hoje a
folha de pessoal do Estado de Sergipe
consome 74% das receitas - segundo
Cinform de 14/07/97. Conclui-se entao,
que o govemno Albano Franco no Afa
de agradar a F.H.C. demitira 14% de -
servidores, 0 que correspondera ha
aproximadamente 20 mil pessoas, caso
o P.D.V. nao atenda a estas exigéncias.

Aqui, registramos nosso repudio ao
Deputado Adelson Ribeiro “Filho de
Cabo Zé°
parlamentar da bancada Sergipana a

de Lagarto. o Unico
votar a favor dessa emenda.

Abra o olho Servidor!

Temos em neossas maos uma arma
maior do que a deles, que e onosso Voto

Consciente que podera derrubar todos

os usurpadores dos direitos do povo.
A Diretoria
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EDITORIAL

O segundo TRANSPARENCIA deste
ano, em edicac especial, esta muito mais
robusto. Traz uma variada gama de
informacoes para o filiado. Henovamos o
contrato com a UNIMED, com redugao de
26 para 18%, gragcas as nossas
negociacoes.

Publicamos também nesta edicao, as
propostas para o Planode Cargos e Salarios
que reiteramos para o atual Presidente do
Tribunal de Justica. Com a sua publicagao
o filiado tera condigcOes de avaliar as nossas
propostas e apresentar sugesioes, e ainda
concientizar-se do nosso interesse maximo
em transpor ssse patamar tao dificil de
arrocho salarial. Juntamente com as

propostas, enviamos oficio solicitando
audiéncia com o Presidente.

Informameos ainda, o adiamento do
Julgamento do Mandado de Seguranca N°

83/94, tendo como impetrante o SINDISERJ
e Impetrado o Ato do Tribunal de Justica.
Foi constatado que o Estado nao participou
do processo e consequentemente foi
determinado deligéncia para que viesse dar
parecer ao processo. Em seguida, sera
submetido a Julgamento pelo Tribunal Pleno.

Nesta edicao, temos ainda uma fara
mostra de tabelas com a relagao dos debitos
da acministracao anterior @ processos
judiciais requeridos pela Atual Diretoria.
Publicamos também o otimo texto
“Globalizacac e Desenvolvimento™ com ©
qual oleitor tera o privilégio de compreender
porque o desemprego € um fenémeno
estrutiural dos nossos dias.

Colocamaos a sua disposicao os
conveénios do SINDISERJ. os aniversarian-
tes. texto do oficial de justica e escritor
Juracy Costa de Santana e enfatizamos o
fim da estabilidade do servidor publico e o
porqué do governo nac dar reajuste aos
Servidores publicos.

TRANSPARENCIA

SINDISERJ reiteira
proposta para o Plano
de Cargos e Salarios

EXCELENTISSIMO SENHOR
DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO EGREGIO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE

A DIRETORIA EXECUTIVA DOL"

SINDISERJ - SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DE SERGIPE, representando as
Categorias Funcionais dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe, na
forma do seu Estatuto, vem perante Vossa
Exceléncia apresentar as propostas, anexas,
dos servidores para serem incluidas no
proximo Projeto de Lei deste Poder a ser
encaminhado ao Poder Legislativo.

Neste Termo
Pede e Espera Deferimento

Aracaju, 02 de abril de 1597
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" Quem faz o SINDISERJ

O Presidente,
| Claudio

| | Siqueira

| Carvalho,
despachando
§| documentos de
8| interessedo

fl servidor.
Sinénimo de
& honestidade e
8 coerénciana
representacao
: sindical,

tem um Vice- |-
presidente
atuante 2
prestativo na
conducdo de |
inleresses do
gervidor: José
Soares dos
Santos Filho.

...............

A secretaria Geral
Maria de Fatima
Guimaraes,

1 eficiéncia e zelo
em prol do filiado.

Gerciaria de Jesus
Santos, Secretéria
de Finangas e
Clevson Passos,
digitador, valorcsos
em suas funcdes na
renovacao de um
sindicato integro e |§
competente.

O auxiliar de
escritorio Alexandre
Santos e Clevson
Passos, digitador,
sinonimo de
agilizacao dos
ik trabalthos. Sindicato
. | todo informatizado

| para melhorrapidez
e gqualidade nas
tarefas.

.....

PROPOSTAS DOS
SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO PARA SEREM

INSERIDAS NO
ANTEPROJETO DE LEI QUE
DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, VENCIMENTOS

E CARREIRA DOS

SERVIDORES EFETIVOS,
COMISSIONADOS E FUNCAO
DE CONFIANCA DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE
SERGIPE ( E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

ARACAJU, 02 DE ABRIL DE 1997

Artigo - |

- Ficam instituidos nos termos desta Lej, o Plano de Camos,
vencimento & Carrgira dos Servidores Judiciais do Estado de
Dergipe.

A) Grupo Ocupacicnal Judicial - 330 os Serventusrios
definidos no Codige de
Organizacéo Judiciaria de Estado de Sergipe e na Legislacao
Federal.

B} Grupt Ocupacional Administrativo - Sao aqueles
Servidores integrantes ao quadro de funcionarios definidos
nesta Lel e no Estatuto dos funcionérios publicos do Estado de
Sergipe.

Artigo - Il

- Os Integrantes dos Grupes Ocupacionais Judicial e
Administrativo sdo Organizados de Provimento afetivo,
mediante concurso pubiico de provas ¢ titulos nas termos da
Constituicao Estadual e Federal

Artigo - lli

- Os Cargos em Comissao no Grupo Qcupacional Judizial
- 580 Servidores nac organizados em carreira, titulares de
Cargos Isolados Livres de Nomeacao € Exonaracao.

Artigo - IV

- As fungdes de confianca, serao exarcidas por Servidores
ae Carreira ge Provimento Efetivo, constantes dos Grupos
Ocupacionais Judiciais e Administrative.

Artigo - V
- Os ocupanites dos Grupos Ocupacionais Judiciais e
Administrativos, fundamentados por forca de Lel e observando
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0s seguintes critérios:

1 - Melhoria de qualidade e produtividade do Servigo Publico
Judicial prestado pelo Poder Judicidrio, visande o inleresse
social;

2 - Valorizacdo do Servidor,

3 - Qualificacdo Profissional;

4 - Crescimento funcional baseado no meérito préprio, com
afericdo mediante sistema de avaliagio de desempenho e
potencial;

5 - Vencimentos compativeis com as funcBes definidas
em Lei;

6 - Isonomia de vencimentos entre servidores do mesmo
grupo ocupacional de atribuices iguals ou assemeihados.

Artigo - Vi

- A estruturagao QOrganizacional Funcional do Poder
Judiciario € definida da seguinte forma;

A) Servidores do quadro de Serventuario de Justica.

B) Servidores Administrativos do Tribunal de Justiga.

C) Servidores Comissionados do Tribunal de Justiga.

D) Servidores titulares das funcdes de Confianca.

Artigo - Vil

- Para efeito desta Lei consideram-se:

A) Grupo Ocupacional - A justaposigao de cargos |solados
ou de carreira de Provimento Efetivo, Fungdes de Confianga,
afins ou correlatas, que se ligarem em decorréncia de natureza
de service desenvolvido na érea no Poder Judiciario;

B) Quando - O Conjunto de Cargos de Provimento Efetivo,
Hierarquicamente Organizado, no gqual se atribuem as
Categorias funcionais, bem como os Cargos em Comissdo e
as Funcdes de Confianga;

C) Categoria Funcional - Conjunto de Cargos de gual
denominacao identificado pela responsabilidade e vencimento
distribuidos em carreira;

D) Carreira - Os diversos graus de determinadas categorias
funcionais acs quails 0 Servidor tera o acesso pela promoc3o.
por merecimento e antiglicade:

E) Padrio - A identificagio numérica inicial do valor
pecuniaro basico da categona funcional, Carge em Comessac
e Fungdo de Confianca no respeciive guadro dicianc,

F) Grau - A divis3o de camesra com relrtascSo pecurnssne
progressiva, dentro da categoria funcional

G) Referéncia - A retribuigcic pecuniaria mensal gus
compde 0 padréo bdsico e grau de cada carrewra de Prowmento
Efetivo. determinada por letra;

H) Remunerag3o - Conjunto dos valores 30 vencmenio e
as vantagens pecunidrias conferidas ao Servidor,

l) Vencimento - A retribuigdo pecunidria devida ao
Servidor pelo Efetivo exercicio do cargo correspondents 20
Padrdo fixado em Lei;

J) Vantagem Pecuniaria - S30 os acréscimos de
remuneragac do Servidor, concedidos a titulo definitve ou
transitorio, especificados nos adicionais e nas gratificagdes,

L) Adicional - Espécie pecunidria concedida pelo Poder
Judiciario ao Servider Efetivo em decorréncia do tempe de
servigo ou do desempenho de funcdes especiais;

M) Gratificacdo - Espécie de vantagem pecunidria, atribuids
precarfamente ao Servidor do Poder Judiclério, em razfic das
condigbes anormais em que realiza o servigo acumulativo,
designacdes, substituicbes e/ou em razdo de condigdes
pessoais do Servidor que esta Lei definir, ou, Resolugo do
Tribunal Pleno;

N) Cargo Publico - Criade por Lei com nimero certo,
denominagdo propria, conjunta de atribuicles e

responsabilidades cometidas a um Servidor, mediante
retribuicdo pecunidria propria;

Q) Cargo Efetivo - O cargo plblico a ser provido em carater
permanente, mediante concurso publice de provas ou de provas
e titulos, definidas em Lei, bem como no edital;

P) Cargo em Comissfo - Sdo aqueles cargos publicos
exercidos por Servidor, em carater transitorio, livres de
nomeacoes e exoneracbes definidos em Lei;

Q) Fungdo de Confianca - Conjunto de atribuigdes e
respansabilidades por encargos de direcao intermediaria,
chefia, Secretariado e outros, cometidos transitoriamente a
Servico publico de provimento efetivo. cujas atribuigbes serdo
deferidas por Resolugdo do Pleno do Tribunal de Jusliga do
Estado de Sergipe,

R) Auxiliar de Justica - Nome generico para indicar o
servidor publico de Provimento Efetivo, investido em cargo
criado por lei, com fungdo precipua de auxiliar os julzes nas
atividades jurisdicionais que desenvolvem, distribuido entre as
categorias de serventudrios de justica e funcionario nz aree.
Administrativa, -

S) Serventudrio de Justica - S3o aqueles Servidores de
Provimento de carreira na entrancia, ou entréncia elevada,
também sdo considerados auxiliar de justica em que ocupa
cargo criado por Lei, com atribuicbes definidas em normas
Federais e Estadual, com denominacao propna renumerados
pelos cofres plblicos, podendo receber custos e emolumentos
judiciais,

T) Plano de Carreira - Conjunto de normas que regem o
ingresso, a promogdo de forma vertical e horizontal, que ocorre
apos a realizacdo de concurso publico de provas, ou provas e
titulos;

U) Nivel - E a posigio do Servidor na escala de vencimento
da respectiva classe, identificada por nudmero ou
referénciafletra).

Artigo - VIl

- 530 requasiios bésicos para primeira investidura em cargo
punlico de orovemenic f=fvo de carreira, que dependera de
Sprovacic prévia em concurso pUblico de provas ou de provas
e Bules swgios dos canddstos oS seguintes:

1 - S trasderc nato, naturalizado ou portador de direitos
Qs odadenss nos termes da Constituicdo Federal;

2 - Ter dace minima de dezoito anos;

3 - Cormprowaco do grau de escolaridade exigido para o
s=go

& - Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e com o
Senvigo milar;

S - Ter comprovadoe idoneidade moral;

S - Ter aplidao fisica, mental e emocional.

$

Artigo - IX

- O concurso plblico para preenchimento de Carges de
FProvimento Efetivo serd aberto mediante Ato do Presidente do
Tribunal de Justica, desde que constatada a exigéncia de
vagas, sendo regulamentado por edital, pela comissao

designada.

Artigo - X

- O edital de abertura de concurso publico fixara, para as
inscri¢des, prazos nao infenor a tninta(30) dias Gteis contado
a parlir do primeire dia subsequente, excluinde os dias,
feriades. publicados no Diaric ga Justiga do Poder Judiciario
e devera conter as sejuintes indicacGes:
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i - O nimero de vagas,

Il - O local em que sera exercido o cargo,

Il - As condigdes para a inscrigdo do candidato;

IV - Os requisitos para o provimento de cargos,

V - As matérias sobre as quais versarao as provas,

V1 - Os titulos que o candidato podera apresentar e os
respectivos de valorizagéo,

VIl - Os critérios para avaliagdo das condicdes fisicas,
mentais @ emocionais do candidato;

VIl - As vantagens que o cargo oferece no seu exercicio.

Artigo - XI

- O Presidente do Tribunal apés haver ouvido o Tribunal
Pleno criard a comissio do concurso os seguintes membros:

| - Dois Desembargadores,

Il - Dois Julzes,

Il - Um membro da Cormegedoria Geral,

IV - Um membro da Secretaria de Recursos Humanos do
.’rihunal de Justica:

\/ - Dois membros indicados pelo Sindicato dos Servidores

do Poder Judicidrio no Estado de Sergipe;

VI - Um membré do Departamento de Pessoal;

Vil - Um membro da Assessoria Juridica do Trisunal de
Justica;

Paragrafo Primeiro. O Presidente da comissac sera
escolhido entre os membros da comisséo pele Presidente do
Tribunal de Justica

Paragrafo Segundo: A comissdo criada sera publicada no
Diério de Justica antes de ser publicado o edital.

Pardgrafo Terceiro: Os membros da comiss&o
regulamentard através do edital ¢ concurso publice de provas
ou provas e de titulos.

Artigo - XiI

- Concluido o concurso piiblico o Plene do Tribuna! de
Justica homclogaré ¢ seu resultado, a nomeacao dos
candidatos habilitados obedecerd & ordem de classificagao,
ao prazo de validade do concurso e ao numero de vagas
existentes ou que venham & existir durante o prazo fixado pelo

=

Artigo - XIil

- O Ingresso na Primeira Investidura na Carreira do Cargo
de Provimento Efetivo dar-se-d4 sempre no primeiro nivel de
vencimento da respectiva classe inicial. diante da autoridade
competente, mediante termo de posse lavrada em livros
pICpPrios.

Artigo XIV

- Ao Entrar em Exercicio, o Servidor nomeado para cargo
de Provimente Efetivo ficaré sujeito a estagio probatorio por
periodo definido em Lei, durante o qual, a sua aptidao €
capacidade serdo objeto de avaliacdo para desempenho de
cargo observados os seguintes fatores.

1 - Eficiéncia;

2 - Discipiina;

3 - Dedicagdo ao trabalho;

4 - Assiduidade,

5 - Idoneidade Moral.

Paragrafe Primeiro - Fica criada uma comissao para
analisar e apresentar relat6rio conclusivo para o Presidente
do Tribunal de Justica e serd Homologado pelo Pleno do
Tribunal.
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Paragrafc Segundo - A comissd@o responsavel pela
elaboracdo do Relatério de desempenho, dos Servidores em
estdgio probatério, serd a mesma que regulamentara o
concurso plblico nos termos do seu edtal;

Paragrafo Terceiro - O relatorio sera apresentado no prazo
minimo de trinta(30) dias antes do término do prazc de estagio
probatério.

Artigo - XV

- Para efeito desta Lei sdo considerados para titulos de
avaliagdo os seguintes:

| - O Tempo de Servico Publico j@ exercido antenormente
a realizacgac do Concurso Pablico, Municipal, Estadual, Federal,

Il - Participacdo em Semindrios, Congressos, Simposios,
com carga hordria minima de trinta (30) horas;

Il - Curso Superior, ndo compativel com aguele necessario
para habilitagao do cargo,

IV - Conclusdo de quaisquer cursos de pos-graduagado,

V - Conclusao de teses publicadas;

VI - Contlusdo de Curso Mestrado;

VIi - Conclusdc de Curso de Doutorado,

VIl - Tempo de Servigo Publico Exercide no Poder
Judicidrio, em cargos em Comiss&o, ndo computande 0 INCiso
*1* deste arfigo,

IX - Comprovag@o que ia foi aprovade em Concurso Publico
Federal,

X - Comprovagdo que exerceu cargo ou fungdo no T.R E.
(Tribunal Regional Eleitoral) superior a um ano, nao Incluindo
o incisc “I" e " VIII" deste artigo.

Artigo - XVI
REMOCAO

- A Remogic é o deslocamento do Serventuario de Juslica
dentro da Entrédncia, com vencimento igual. dar-se-a a
remogdo a pedido do prépric do Servidor, medianie declarado
a vaga por edital especifico para aquele caso, sendo julgado
pelo Plenc do Tribunal de Justiga.

Artigo - XVIl
PROMOCAO

- O desenvolvimento funcional do Servidor na carreira far-
se-a através de promocao:

1 - Merecimento;

2 - Antigtidade

Paragralc Primeiro: A promogdo constitui a passagem do
Servidor titular de cargo de carreira de Serventuario de Justica,
de um padrio para outro imediatamente superior dentro da
mesma carreira funcional.

Paragrafo Segundo: A promogdc dar-se-a, altemadamente,
por merecimento ou antiglidade, observados os critérios no
edital.

Paragrafo Terceiro - A promogao dar-se-a, apés cada ano,
para os Servidores estaveis.

Paragrafo Quarto - Na avaliagdo para promogac por
merecimento serdc observados os seguintes criténos.

| - Condicdes essenciais de cargo;

Il - Qualidade do trabalho;

Il - Quantidade de trabalho;

IV - Cooperacdio do Servidor,

V - Relagbes Inter-pessoais;

VI - Interesse e Iniciativa;

VIl - Nao ser representado perante a Corregedoria Geral

da Justica.
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Paragrafo Quinto - Ser&o coletados, anualmente. os
dados relativos a conduta profissional, mediante a
Corregedoria Geral, através do seu Corregedor, dos
candidatos & promogao por merecimento, constantes na
ficha de assentamento funcional.

Paragrafo Sexto - A avaliac3o dos Serventuarios de
justica sobre critérios de promocgio sera privativamente dos
Magistrados em que estiverem vinculados, bem como, o
Corregedor Geral da Justiga, consequentemente serd julgado
pelo Pleno do Tribunal de Justica.

Artigo - XVIII
- O Sistema de Promogao por antiglidade de Serventuario

de Justica sera computado na entrdncia em que estiver
vinculado na forma esiabelecida por Resolucde do Pleno do
Tribunal de Justica.

Artigo - XIX

- A promocada por antiglidade dos Servidores Efetivos dar-
se-a dentro da classe, com elevacdo de Referéncia em forma
horizontal nos termos desta Lei, em cada ano de exercicio no

cargo. *

Artigo - XX

- A promogao vertical dos funcionarios dar-se-a, mediante
sisterna de antiglidade pela classe elevada até chegar a Jitima
classe e referéncia, em cada (01) um ano, de acordo
estabelecido por resolugdo do Tribunal Pleno

Paragrafo Unico - Os pedidos de promocao serdo julgados

perante o Tribunal Fleno. o

- Fica instituida Comiss3ao escolhida entre Servidores de
cada cargo para relatar o Sistema de Promocgdo por
Merecimento dos Funcionarios do Poder Judiciario da seguinte
forma, além daqueles integrantes de cada cargo:

| - Dois membros da Secretaria de Recursos Humanes:

Il - Um membro da Assessoria Juridica;

Il - Dois membros indicado pele Sindicato dos
Servidores do Poder Judicidrio no Estado de Sergipe.

Artigo - XXII

A Promogao dos cargos de Serventudrio de Justica
pelos critérios de antiglidade e merecimento, dar-se-a
alternadamente, apds haver resolvidos os pedidos de
Remogdo dentro da propria Entrancia, nos termoes da Lei de
QOrganizacdo Judicidria do Estado de  Sergipe.

Artigo - XXIH

Edital de Remogdo e Promog¢ao por merecimento e
Antiglidade para o preenchimento dos Cargos de Serventuério
de Justica e funcionarios sera de 12 (doze) dias Uteis do dia
subsequente da publicag8o no Diario da Justica do Estado de
Sergipe, excluindo os dias feriados declarados em lei.

Artigo - XXIV

Fica desvinculada da Segunda Entrancia a Jurisdicdo
de Aracaju das Comarcas de Segunda Entrancia dos interiores
Gque passara a ser Comarca Unica de Terceira Entrédncia.

Artigo - XXV

Fica criada Gratificac@o Especial de Portador de
Curso Supernior ( G.E.P.C S) para Servidor titular de cargo de
nivel basico e medio sendo de Curso Superior passara a

TRANSPARENCIA

perceber mensalmente um percentual de 1/3 {(um tergco) da
Remuneracé@o do Cargo de Nivel Superior de Classe inicial
(NS-1-A),

Artigo - XXVI

Valor da Gratificagao por Servico Judiciario, criado
no artigo 13 da Lei Estadual de no. 2.683de 07/12/1988, ndo
podera ser inferior a remuneragao ao Cargo Comissionado
de Natureza Simples de maior Valor da Tabela dos Cargos
do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico: O valor da gratificacdo nos termos do "caput”
deste artigo produzira todos os efeitos de Lei a partir aa
vigéncia de sua publicacao.

Artigo - XXVl

Valor do Saldrio Familia page mensalmente na forma
legal, por cada dependente ao Servidor Estatutario passard a
ser ( 10% ) dez por cento do seu vencimento basico.

Artigo - XXV

Aos Servidores de carreira de provimento Efetivo do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe, exercenda as Fungbes
de Confianga, sera pago na forma do percentual calculado do
vencimento basico da seguinte forma:

| -FC-1-80% (Oitenta por cento)

It -FC-2-75% ( Setenta e Cinco por cento )
Il - FC-3 - 70% (Setenta por Cento)

IV - FC-4 - 66% (Sessenta e Cinco por cento )
V - FC-5 - 80% (Sessenta por cento )

VI - FC-6 - 55% (Cinglenta e Cinco por cento)

Artigo - XXIX
Fica aiterado o artigo 14 e seu paragrafo unico da
Lei Estadual no, 2.473 de 28 de dezembro de 1983 com a

seguinte redacao:

Art___ Ficainstiuida 2 "Gratificagao de Exercicio Permanente”
que sera concedida aos seus Servidores de Provimento
Efetivo de Carreira.

Paragraio Unico - A Gratificagdo a que se refere o "Caput”
deste artigo sera o valor maximo estabelecido no "caput” do
artigo S e 1 da Lei Estadual n 3.442 de 28 de janeiro de
1904

Artigo - XXX
Ficam incorporadas as Gratificagdes por Servigo
Extraordinario recebida por Servidor do Poder Judiciario a mais

de cinco (0S) anos até a data da vigéncia desta Lai.

Artigo - XXXI

Fica criada a Gratificagdo de Periculosidade para os
cargos de Vigiiante Judiciario e Guarda de Seguranga do
Poder Judiciario no valor de ( 50%) cinglenta por cento do
seu valor base.

Artigo - YOO

Os cargos de Serventuarios de Justica criados pela
Lei n® 2.246 de 26 de Dezembro de 1878 (Codigo de
Organizacdo Judiciaria do Estado de Sergipe), aiterado pela
Lei n®* 2.820 de 19/07/90, bem como as Leis
Complementares 07 e 08. ambas datadas em 09/12/91, Lei
n® 3.304 datada e, 27/01/23 e ainda as Leis Comple-
mentares n® 17 de 17/05/05, 31 datada em 26/12/96

F
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rapublicada em 30/12/96. passarao a serem distribuidas no
respectivo Nivel Superior Especial (NSE) da seguinte forma:

| -N.S.E-1 - Serventuario de Justica de Primeira
Entrancia dc Intenor;

Il - N.5.E-2 - Serventuario de Justica de Segunda
Entrancia do Intenor;

Hl - N.S.E-3 - Serventuario de Justica de Terceira
Entrancia da capital,

IV - N.S.E-4 - Serventuaric do Tribunal de Jusiiva uu
seja de Segunda Instancia.

Paragrafo Primeiro: Quanto aos criterios de Remogao e
Promecao, far-se-a na forma do Codigo de Organizacdo
Judiciaria do Estado de Sergipe

Paragraic Segundo: Quanto a distribuicac pecuniaria na forma
vertical e horizontal dar-se-a nos termos da Lel n® 2.820 de
. 268 de julho de 1930.

. _ ; A
Paragrafo Terceiro: O vaior do vencimento inicial (N.S.E-1 )
sera o valor do Njyel Supanor, classe "3 Referéncia "P™ da
Tabela de Vencimenio dos Servidores do Poder Judiciario.

Paragrafo Quarto: O valor go vencimenrto basico instituido na
forma do paragrafo anterior, de Nivel Superior Especial, nao
podera serinerior a quinze (15) valores de Saiarios Minimos
estipulados pelo Governo Federal.

Artigo - XXXIl

O cargo de Agente Administrativo Judiciario
pertencenie ac quadro de provimenio efetivo nivel médio.
classe “1" portador de titulos com a carga horaria supenor a
100 (cem) horas promovido pelo Tribunal de Justica ou pelo
Orgao de Classe, comprovadaments serd elevado paraclasse
“2" no masmo nivel, nos termos da Lei Estadual n? 2.820/90.

Paragrafa Primeiro: Os Servidores de Cargo de Agente
Administrative Judiciario com a carga horana em Seminario
ot Curso de Aperfeicoamento em sua area superior a 200
iduzentas) heras, consecutivamente tera enguadramento na
classe "3" do referido nivel na forma de “caput” deste artigo.

.Fafégrafa Segundo : O Poder Judiciario através da sua
Secretaria de Recursos Humanges junto com o seu Orgao de
Classe esta responsavel pela elaboracao de Seminarios ou
Cursos de Aperfeicoamento dos respectivos Servidores
anualmente, ndo podendo ser inferior a 100 (cem) horas, com
expedicac de Cerfificado.

Faragrafo Tercelro, Aplicar-se-a ¢ “capul” deste artigo aos
Servidores de cargo de Provimento Efetive de Nivel Superior
(NS do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, ressalvadas
as disposicoes estabelecidas na Let Complementar Estadual
A~ 16 daiada do dia 238 de dezembro de 1994,

Artigo - XXXIV

Caoncurso necessario ao preenchimento de vagas nos
Servicos Auxlliares de Justica e Administrativo, quando
destinados a mesma calegoria funcional, serdo realizados.
sempre que possivel, unificadamente para todos os ¢rgacs
do Poder Judiciano. sendo gue o Serventuario iniciara nas
Jurisdigbes de Primeira Entrancia.

Paragrafo Unico: Os cargos de Serventuario na Entrancia
elevada oar-se-a peloc Sistema de Promocao por

merecimentc e antiglicade nos termos desta Lei.

Artigo - XXXV

Ao Servidor titular de curso de Pés-Graduacao,
Mestrado e Doutorado, fica instituida a Gratificacéo de
Titularidade de 30% (irinta por cento) proporcional até o valor
base do vencimento do Servidor do Poder Judicigrio.

Artigo - XXXVI

Fica instituida & Gratificagao de Insalubridade para
os cargos de Digitador, Operador, Programador, Analista
de Computador e bem como os Servidores Ilotados no
Arquivo e Depasite Judiciario, no valor de 1/3 {um tergo) de
sua remuneracaon.

Artigo - XXXVII

Os reajustes dos Servidores nac podera ser nunca
inferior aos percentuais atribuidos aos magistrados na mesma
datsa.

Artigo - XXXVIII

Fica Instituida a Gratificacdo de Periculosidade para
0s cargos de Assistents Social Judiciario no Percentuz! de
(50%) cinglenta por cento de remuneracao do Servidor.

Artigo - XXXIX

Fica inslituida a Gratificacao por Servigo de
Desempenho ao Servidor de Provimento Efetive do Poder
Judiciario no valer Supenor a 150% (cento e cingdenta por
cento) proporcional. ndo podendo ulirapassar a 200%
(duzentos por cento) do vencimente basico do referido Servidor
por Deliberacio do seu Presidente.

Artigo - XL

Fica martido o percentual de 6% (Seis por cento)} na
forma horizontal e 20% (Vinte por cento) na forma vertical no
termo da Lei Estadual n® 2.820/90 de 18/07/90.

Artigo - XLI

A criacdo em Comissao de Sindicancia, Inqueérito,
Processo Administrativc, e Comissao de Trabalno Técnico
de Interesse do Tribunal e Licitagao, serdo privativamente
constituida por Servidor de Cargo Provimento Efetivo por
Deliberacao do seu Presidente.

Artigo - XLH

Fica criado Cinco (U5) Carges de Provimento Efetivo
por forca de Concurso Publico de provas ou provas e titulos
de Assistente Juridico, para integrar o Departamento de
Assessoria Juridica do Tribunal de Justica, por Portador da
Diploma de Bacharel em Direito Comprovadamente

Paragrafo Unico: A escolha do Chefe da Assessoria Juridica
sera o servidor mais antigo titular do Cargo de Assistente
Juridico, da Natureza comissionada, nomeado pelo sed
Presidente.

Artigo XLHI
O Cargo em Comissao de Oficial de Justica CCS-

01, passara para o Simboig CCS-0 da Tabela do Cargo
Comissionads do Tribunal de Justica e sera privativo de
Bacharel em Direifo, ressalvados os atuais ocupantes nos
referidos cargos.

Paragrafo Primeiro: Na vigencia deste cargo, sera
automaticamente Transformadc por Ato do Presidente
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Declarado de Provimento Efetivo de Carreira, preenchido
mediante publicacd@o do edital; nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo: Os atuais ocupantes e titular do Cargo de
Comiss8o na forma deste ‘caput” sera assegurado e
computado (01) um ponto em ¢ada prova desde que esteja no
cargo por mais de cinco anos, para o cargo de Carreira de
Serventudrios de Justica.

Paragrafo Terceiro. O edital que regulamentara o concurso,
observara o paragrafo anterior,

Artigo - XLIV
DO REGIME DO TRABALHC

Q horario de trabalho, nos Servigos Auxiliares de
Justica, sera determinado por Ato do Presidente do Tribunal
de Justica, obedecendo o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais.

Artigo - XLV
Q Servidor,podera ser convocado para prestar:

A - Servico Exdraordinario;
B - Servico Notumo;
C - Servico de Plantado.

Artigo - XLVI

Servigo Extraordindrio s@o as horas efetivamente
trabalhadas, aléem das normais estabelecidas, caracterizada
pela temporariedade e emergéncia, para assagurar o
funcionamento de atividades essenciais mantidas pelo Poder
Judicidrio

Paragrafo Primeiro; O horario de Servico Extraordingrio de que
trata o “caput® nfio poderd exceder a 25% (Vinte e Cinco por
cento) da carga horana didna a gue estiver sujeito o servidor,

Paragrafo Segunde: O Servigo Extraordinario sera remunerado
com acréscimo de 50% (Cinglienta por cento) em relacdo a
hora normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O valor da hora extraordinaria do servidor,
prestada em horario noturno, sera acrescida de mais 20% (Vinte
por cento).

Artigo - XLVII
Considera-se noturmo 0 servigo realizado entre 20:00
(Vinte) horas de um dia e 05 (Cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro; A hora de trabalho notumo sera computada
como de cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Segundo: O Servigo notumno tera o valor de horas
acrescido de 20% (Vinte por cento).

Artigo - XLVIll
Servico de Plantdo € aquele destinade ao atendimento
da prestacao Jurisdicional de carater urgente.

DAS FERIAS

C Servidor Judiciario fara jus, anualmente, a 30 (trinta)
dias de férias.

Paragrafo Primeiro: Para o primeiro periodo aquisitivo de fénas,
serdo exigidos 12 (Doze) meses de exercicio. |

Paragrafo Segundo: E vedado levar a conta de férias quaiquer
falta ao servico.

Paragrafc Terceiro: E facultado ao servidor o gozo de férias
em dois periodos, ndo inferior a 10 {Dez) dias consecutivos.

Artigo - L

Sera pago antecipadamente ac servidor, por ocasiao
das férias, independentemente de solugdo, 0 acrescime
constitucional de pelo menes 1/3 (Um tergo) da remuneracao
do periodo de férias.

Paragrafo Primeiro. Havendo acumulacao de mais de 1 (Um)
periodo de férias anuais, serd pago ac servidor o acrescimo
constitucional de 1/3 (Um Tergo) correspondente a cada
periodo,

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneracao de férias
sera efetuado antecipadamente ao servidor que o requerer,
juntamente com o acréscimo constitucional de pelo menos 1/3
(Um Terco), antes do inicio do referido periodo.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de férias parceladas, podera
o servidor indicar em qual dos periodos utilizara a faculdade
de que frata este artigo

Artigo - LI

Durante as férnas, o servidor tera direito a todas as
vaniagens inerentes ao cargo que titula, como se esfivesse
em exercicio, acrescidas daquelas decorrentes de substituicao
desde que exercida por pericdo minimo de 12 {doze) meses.

Artigo - LIl

Fica instifuida Gratificagdo de RISCO DE VIDA, para
os carges de Motorista Judicidrio no valor de 35%(Trinta e Cinco
por cento) da remuneragio recebida mensalmente a que fara
JUS.
Paragrafo Unico. O valor do adicional do “caput” deste artigo
produzira todos os efeitos de Lel.

Artigo - LI
O Ingresso na Carreira em Nivel Funcional far-se-3a
por ATO DC PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA e

publicado no Didrio de Justica do Estado de Sergipe.

Artigo - LIV

Os cargos que integra aoc quadro da Secretaria de
Recursos Humanos do Poder Judiciario sera desempenhado
pela Funcdo de Confianca do Tribunal de Justi¢a, por Servidor
de Provimento Efetivo do quadro do Tribunal.

Artigo - LV

O enguadramenio na classe elevada pelo Sistema
de Antiglidade para os Servidores Administrativo Judiciario
darad automaticamente por Ato do seu Presidente.

Artigo - LVI
As Atribuigdes do Cargo de AVALIADOR JUDICIAL e

PORTEIRO DOS AUDITORIOS passara a integrar as
Atnbuicbes do Cargo de Oficial de Justica.

EVEN
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Paragrafo Unico: O Servidor titular de cargo na forma deste
‘caput’ passara a exercer o cargo de Oficial de Justiga
automaticamente nos termos do cédigo de Organizacéo
Judicidria do Estado de Sergipe.

Artigo - LVII
As Afribuicdes do Cargo de Distribuidor, Partidor e

Contador passara a integrar ao cargo de Escrivio Oficializado
Na comarca.

Paragrafo Primeiro: Os atuais ocupantes dos cargos de
Distribuidor, Partidor, Contador, Sindico, na forma deste “caput”
passara a integrar o quadro de Oficial de Justica na referida
Jurisdicdo.

Paragrafo Segundo: Os Cargos Excedentes sera ajustado de
acordo com a Vacancia do sed titular.

Faragrafo Terceiro: Enquanto existir Cargos Excedentes nao
havera concurso.

Paragrafo Quarto: Os titulares de Cargos Excedentes terd
.éencimentn unificado na entrancia, na forma da Constituicdo
stadual.

Paragrafoc Quinto: Os atuais ocupantes dos cargos de
Distribuidor, Contader, Partidor, Avaliador, Depositario, Sindico,
Porteiro dos Auditdrios. renunciard as suas atribuigdes e
automaticamente serdo integrado ao quadro de Oficial de
Justica, no prazo de 60(Sessenta) dias

Paragrafo Sexto. Os Serventudrios que ndc optarem ficard no
quadro suplementar até a data de sua Aposentadoria no mesmo

nivel e sua respectiva referéncia.

Artigo - LVl

As atnbuicbes de Depositario passara a infegrar ao
Cargo de Escriviio Oficializado na Justica Competente.
Paragrafo Unico: Os Oficiais de Justica na Jurisdico terso
comoe atribuicdo complementar, executar as avaliacdes,
pericias |udicials determinadas pelo Juiz competente.

Artigo - LIX

Q ingresso na Carreira dos Cargos de Serventudrio
de Justica na forma desta Lei serd privativamente por
Bacharel em Direito, com Diploma devidamente Registrade
com vencimento basico Unificado dentro da Categoria
Funcional

.Arl'igo-Lx

ingresso na Carreira dos Cargos de Serventuario de
Justica e somente adguindo mediante Concurso Plblico de
Provas e/ou Provas e Titulos. mediante termo de posse lavrado
pelo cartdrio ou Secretaria Competente.
Paragrafo Unico: Os Cargos do Quadro de Serventuario de
Juslica pertencendo ao Poder Judiciario, sdo drgdos de fé
publica e de oficio, com poderes de certificarem todos os seus
Atos Fraticados. além de outros definidos em Lei Federal

Artigo - LXI

Os Cargos de Escrivio e Oficial de Justiga que integra
o quadro de Serventudno de Justiga s@o de Natureza Tecnica
Frofissionalizante com vencimento basico unificado nos termos
da Constituicac Estadual do Estado de Sergipe.
Artigo - LXII

Os atos a serem diligenciados na forma de Lei Federal
desempenhado pelo Serventudrio de Justica sera observado
na sua investidura nos artigos 25 e 101 da magna Carta

Estadual.
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Artigo - LXIII

Us atuais ocupantes de Cargo de Serventia nomeado
até a data da vigéneia da Lei Federal n® 8.835 de 18 de
novembro de 1994, fard jus a permanéncia de sua
remunerac&o.

Pardgrafo Unico: Os atuais Cargos de Escrevente

Compromissado e Juramentado por Ato do Presidente passa
a integrar ao quadro de Serventudrio de Justiga na Entrincia
em que estiver vinculado, até a data da vigéncia desta Lei.

Artigo - LXIV

Os Cargos de Escrevente Compromissado e/ou
Juramento sera privativamente, mediante por Concurso
Plblico de provas efou provas e titulos, nos termos do artigo
25 da Constituic@o Estadual, por portador de Diploma de
Bacharel em Direito
Paragrafo Unico: Os Cargos de Escrevente Juramentado
efou Compromissado sera remunerado pelos cofres
pablicos, & com atribuigdes definidos por Resolugdo do
Tribunal Pleno.

Artigo - LXV

Sao Considerados os Cargos de Primeiro Grau. E
540 organizados da seguinte forma de natureza efetiva (NB).
e nas respectivas referéncias.

1 - Auxiliar de Servicos Basicos Judiciaro (

Z - Vigilante Judiciario (NB-1-A);
Paragrafo Unico: Fica criado a2 classe “3" com as suas
respectivas referénclas a serem preenchidas por Semdnr de
Classe anterior, nos termos desta Lei

Sao Considerades Cargos de Provimento efetivo de
Segundo Grau: Os Nivels Médic com as classes, 12e3e
suas respectivas referéncias da seguinte forma:

1 - Agente Administrative Judiciario (NM-1-A),

2 - Assistente Técnico Judiciario (NM-2-A);

3 - Secretario de Férum Judiciario (NM-2-A);

4 - Secretario do Juizo Judiciario (NM-2-A),

S - Técnico Contabilidade Judiciario (NM-2-A);

6 - Técnico em Administracdo (NM-2-A);

7 - Comissdrio de Menor (NM-2-A);

8 - Programador de Computador (NM-3-A);

9 - Digitador de Computador (NM-2-A);

10 - Operador de Computador (NM-2-A);

11 - Analista de Sistema (NS-2-A),

NB-1-A}.

Artigo - LXVI
S4o0 Considerados Cargos Técnicos Judiciario de
Curso Superior (NS-1-A). de provimento efetivo:
1 - Assistente Social Judiciario;
2 - Auwliar Técnico Judiciario;
3 - Professor Judiciario,
4 - Pedagogo Judiciario,
5 - Enfermeira Judiciario,
& - Médico Judiciario;
7 - Psicélogo Judiciano,
8 - Técnico em Assuntos Historiograficos Judiciano:
& - Administrador Judiciano,
10 - Bibliotecario Judiciano;
11 - Arquivista Judiciario:
12 - Contador Judiciario,
13 - Assistente Juridico Judiciario,
14 - Engenheiro Civil Judiciario;
15 - Auxiliar de Cartorio,
16 - Auxiliar de Escrivao Judiciario.
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Artigo

Superior Especial (N.S.E}:

Artigo

Artigo

Artigo

carges na seguinte forma:

- LXVII

S&8o Cargos de Carreira de Provimento efetive
pertencendo ao quadro de Serventuario de Justica de Nivel

1 - Tabelido
2 - Escrivao;

3 - Oficial de Justica;
4 - Oficial de Registro Civil
Paragrafo Unico: As atribuigdes dos Cargos de Serventudrios,
serdo definidos por Resolucdes do Tribunal.

- LXVIN

Os Servidores Terdo os seus avangos na forma
Horizontal e Vertical de acordo com o Sistema de Promogédo
nos termos desta Lei.

- LXIX

Anualmente o Tribunal publicara nominaimente a relagdo
dos Servidores que tem direfto a promegao por Antigliidade &
merecimento, no Diario da Justica do Estado de Sergipe.

- LXX

A Jurisdi¢do de Primeira Entrancia sera desenvolvids
de acordo com o quadro funcicnal e com sua quantidade de

TRANSPARENCIA
M

AQUIDABA: Distrito:
1 - Canhoba
2 - Graccho Cardoso
NIVEL | CARGO IQUANT. |CLASSE |EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 : 5 :
N.S.E.|TABELIAD 01 1 - AaP
MN.5.E.|ESCRIVAD 01 1 - AaPp
N.S.E.|OF.DE JUSTICA o3 1 04 AaP
N.5.E.|OF. DE REG. CIVIL 01 1 = AaP
ARAUA: Distrito:
1 - Riachdo do Dantas
2 - Pedrinhas -
NIVEL| CARGO [QUANT. |[CLASSE [EXCED | REF.
MG (MAGISTRADO 01 . . ‘ -
NS E |TABELIAD 01 1 . AzP
N.S.E.|ESCRIVAC 01 1 | e AaP
N.S.E.|OF. DE JUSTICA 03 1 B AzaP
N.S E.|OF. DE REG. CIVIL o1 1 . AaP

CAPELA; Distrit:

- 1_-_M:1riha¢a
NIVEL|CARGO |QUANT. |CLASSE |EXCED | REF.
MG |[MAGISTRADO 01 - . .
N.S.E.|TABELIAD 01 1 . AaP
N.S.E.|ESCRIVAO o1 1 - AaP
N.S.E.|OF. DE JUSTICA 03 1 B4 |AaP
NSE.|OF.DEREG.CVIL | 01 1 . AaP
CAMPO DO BRITO Distrito:

1 - Macambira

2 - S3o Domingos

3 - Pedra thL
NIVEL [CARGO [QUANT. |CLASSE |EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 . - .
N.S.E. |[TABELIAD 01 1 - AaP
N.5.E.|ESCRIVAQ 01 1 - AaP
N.S.E. |OF. DE JUSTICA 03 1 04 |AaP
NSE.|OF DEREG.CNVIL | D1 1 - AaP
e  —— —=il.

CANINDE DO SAD FRANCISCO: Distrito;
NIVEL |CARGO QUANT. |CLASSE |EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 a & L
N.S.E.|TABELIAD 01 1 - AaP
MN.5.E |ESCRIVAO 01 1 . AaP
N.S.E.|OF. DE JUSTICA G3 1 . AaP
N.S.E.|OF. DE REG. CIVIL 01 1 - AaP
CARIRA: Distrito:
NIVEL|CARGO [QUANT. [CLASSE [Exceo] rer.
MG |MAGISTRADO 01 - . .
N.S.E.|[TABELIAO 01 1 - |AaP
N.S.E. |ESCRIVAD o1 1 - AaP
N.S.E.|OF. DE JUSTICA 03 1 5 AaP
N.S.E |OF DE REG. CIVIL gy - AaP
CEDRO DE SAQ JOAO: Distrito:
1 - Amparo do S&o Francisco
2 - Malhada dos Bois
2 -S30 Francisco
4 4 - Teiha
NIVEL|CARGO QUANT. |CLASSE |EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 - - -
N.S.E.| TABELIAO 01 1 AaP
MN.S.E.|ESCRIVAD o1 1 - AaP
N.5.E.|OF. DE JUSTIGA 03 1 AaP
N.S E.|OF. DE REG. CIVIL 01 1 - AaP
CRISTINAPOLIS: Distrito:
- 1 - Tomar do Geru
NIVEL |CARGO QUANT. |CLASSE |EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 = < =
NSE |TABELUAD 01 1 . AaP
NS E (ESCRIVAO 01 1 - AaP
N.S.E |OF.DE JUSTIGA 03 1 AaP
N.S.E.|OF. DE REG, CIVIL o1 1 . AgP
*
FREI} PAULO: Distrito:
1 - Pinhdo
NIVEL [CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG [MAGISTRADO 01 i ' a
N.SE. |TABELIAO o1 1 - AaP
N.S.E. |ESCRIVAD 01 1 = AaP
N.S.E. |OF. DE JUSTICA 03 1 3 AaP
N.S.E.|OF. DE REG. CIVIL 01 1 - AaP
GARARU: Distrito:
1 - ltabi
Z2- hiunu Senhora de Lourdes
NIVEL [CARGO QUANT. |CLASSE | EXCED | REF.
MG |[MAGISTRADO 01 o = s
N.S.E. |TABELIAO 01 1 s AaP
N.S.E. |ESCRIVAD 01 1 . AsP
N.S.E. |OF. DE JUSTICA 03 1 & AaP
MN.S.E.|OF. DE REG. CIVIL 01 1 . AaP

s
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EXCED

CLAS REF.
1 - AaP
1 " AaP
1 03 AaP
1 - AaP
= 1 - Salgado
CARGO QUANT. | CLASSE| EXCED| REF.
MG MAGISTRADO 01 | T =
MSE |TABELIAD 01 1 ; AaP
NS E |ESCRIVAD 01 1 - AaP
NS E |OF. DE JUSTICA 03 1 03 | AaP
NSE |OF. DE REG. CIVIL 01 1 : AaP
JAPARATURA: Distritc:
1 - Camoépalis
2 - Pirambu
 NIVEL|CARGO QUANT.| CLASSE| EXCED| REF.
MG |MAGISTRADO 01 2 i .
NS.E |TABELIAC 01 1 . AaP
NS E.|ESCRIVAD 01 1 - AaP
N.S E |OF DE JUSTICA 03 1 06 | AaP
| NSE. |OF. DE REG. CIVIL 01 ! : AzP
LARANJEIRAS: Distrito:
. - Arai:_granm I
NIVEL |CARGO QUANT. | CLASSE| EXCED| REF.
MG |MAGISTRADO o1 . . o
N.S.E. ITABELIAC 01 1 - AaP
N.SE. |[ESCRIVAC 01 : - AaP
N.S.E. DF.DE JUSTICA 03 1 03 |AaP
NSE |OF DEREG.CVIL| 01 1 . AzP
MARUIM: Distrito:
1 = General Maynard
2 - Rosario do Catete
NIVEL | CARGO QUANT.| CLASSE| EXCED| REF,
MG |MAGISTRADO o1 . - .
N.S.E.|TABELIAC 01 | . AaP
N.S E.|ESCRIVAC 01 1 . AaP
N.S.E.|OF. DE JUSTICA 03 | 06 | AaP
N.S E.|OF. DE REG. CIVIL a1 f - AaP
NEQOPOLIS: Distrito:
1 - Japoatd
r i Sijrll::na do S&o0 Francisco
NIVEL |CARGO QUANT. | CLASSE| EXCED| REF.
MG |MAGISTRADO o1 . 5 -
N.S.E. |TABELIAC 01 1 . AaP
N.S.E.|[ESCRIVAD 01 1 : AaP
N.S.E. |OF. DE JUSTICA 03 1 06 |AaP
MN.S.E. |OF. DE REG. CIVIL 01 1 = AaP

NOSSA SENHORA DAS DORES: Distrito: |
1 = Cumbe
2 - Siriri
NIVEL |CARGO QUANT. | cLASSE | EXCED | REF.
MG [MAGISTRADD 01 . é ,
N.S E. |TABELIAD 01 1 - AaP
N.S.E.|ESCRIVAD o1 1 - AaP
N.S.E |OF. DE JUSTIGA 03 1 06 |AaP
MNSE. |OF. DEREG.CVIL| 01 1 - AaP
NOSSA SENHORA DA GLORIA: Distrito:
- 1-FeiraNova
NIVEL| CARGO QUANT. |CLASSE | EXCED | REF.
MG |MAGISTRADD 01 a - .
N.S.E.| TABELIAO 01 1 - |AaP
N.S.E | ESCRIVAO 01 1 . AaP
N.S.E.| OF. DE JUSTICA 03 1 04 |Aa P
NSE|OF DEREG.CVIL| 01 1 ‘ AaPp
PACATUBA: Distrito:
1 - Brejo Grande
2 = [lha das Flores
NIVEL]| CARGO QUANT. |CLASSE | EXCED | REF,
MG |MAGISTRADO 01 . . 2
N.S.E.| TABELIAO 01 1 2 AaP
N.5.E.|ESCRIVAO 01 1 - AaP
M.5.E.| OF . DE JUSTICA 03 1 06 AaP
N.5.E.|OF. DE REG. CIVIL 01 1 . Aa P
POCC REDONDO: Distrito-
= 1 - Monte Mﬂre de SErE_iEc
NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 . . .
N.SE.[TABELIAD 01 1 AaP
N.S.E.| ESCRIVAD o1 1 : AaP
N.S.E.| OF. DE JUSTIGA 03 1 0d |AaP
MN.S.E.| OF. DE REG. CIVIL 01 1 . AaP
e

POCO VERDE: Distrito:

NIVEL] CARGO ~ | QUANT. | CLASSE] EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO 01 - . .
N.S.E| TABELIAD 01 1 - AaP
N.S.E.| ESCRIVADC 01 1 . AaP
N.S E.| OF. DE JUSTICA 03 1 02 |AaP
N.S.E.| OF. DE REG.CIVIL| 01 1 3 AaP
PORTO DA FOLHA: Distrito:

[NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE[ EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 = : .
N.S E | TABELIAO 01 1 e AaP
N.S E.| ESCRIVAG 01 1 - AaP
N.S.E.| OF. DE JUSTIGA 03 1 02 Aap
N.S.E.| OF. DE REG. CIVIL 01 1 - AaP
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RIACHUELD: Diistritee.
1 - Divina Pasiora
2 - Malhador
3-5anta Rosa de LimAa
NIVEL| CARGD QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO G1 - = .
N.G.E.| TABELIAD 01 1 . AaP
M.S.E | ESCRIVAO 01 1 - AaP
N.S.E | OF. DE JUSTICA 03 1 08 AaP
N.S.E.| OF. DE REG. CIVIL 01 1 2 AaP
RIBEIROPOLIS: Diistrito:
1 - Moita Bonita
2 - Mopssa Senhora Aparecida
NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO 01 - . -
N.S.E.| TABELIAC 01 1 - AaP
NS E | ESCRIVAC a1 1 : AaPp
N.5.E | OF. DE JUSTICA 03 i ng |AaP
N.S.E.| OF. DE REG. CIVIL 01 1 - Aap
SIMAO DIAS: Distrito:
NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADC (1 3 = :
N.S.E.| TABELIAQ 01 1 3 AaP
n.S.E.| ESCRIVAC o 1 - AaP
N.S.E | OF. DE JUSTICA 3 1 0e AaP
N.8.E.| OF. DE REG. CIVIL 01 4 : AaP
UMBAUBA: Distrito:
1 - Indiaroba
2 - Santa Luzia do kanhy
NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADRC D1 i .
MN.S.E|TABELIAD 01 1 - AaP
N.S.E.| ESCRIVAQ 01 1 - AaP
N.S.E.| OF. DE JUSTICA 03 1 o8 |AaP
N.5.E.| OF DE REG.CIViL] 01 1 . AaP
SUBTOTAL:
MAGISTRADO:
TABELIAO:
ESCRIVAD:

OF. DE JUSTICA:

OF. DE REGISTRO CVIL:
EXCEDENTE:

TOTAL:

Artigo - LAX]
Fica mantida a Jurisdigdo de Segunda Entrancia dointeriore
sendo desenvyolvidas as alividades |udiciais da-acordo com o Quadro

seguinte;

BOQUIM: Distrito:

NIVEL| CARGO QUANT, |CLASSE | EXCEL | REF.
MG MAGISTRAGO 01 - -
NS.E. TABELI;_E_G 01 z2 - A s
N.S.E. | ESCRIVAD o 2 AaF
M.S.E. | QF, DEJUSTICA 04 2 AaP
N.S.E |OF. GE REG. CIVIl 01 2 AaP

ESTANCIA: Distrito:

NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE |EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO 02 : .
N.S.E.| TABELIAD G1 2 AaP
N.S.E | ESCRIVAD a1 2 = AaP
N.S.E.| OF DE JUSTICA 03 D 02 AaP
N.5.E.| OF. DE REG, CIVIL. 01 2 - AaP
C.C.E|CHEFEDESECRET] 01 3 .
C.C.5.| OF. DE JUSTICA 03 o S -
C.C.5|0F. DE SECRET 03 1
C.C.ELCONCILIADCR 01 2

ITABAIANA: Distrito:

NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRAGC 02 - .
NS F | TABFLIAO 01 z Y AaP
MN.S.E | ESCRIVAC ak! 2 - AaP
N.E.E | OF. DE JUSTICA 04 2 01 AaP
N.5.E | OF. E REG. CIVIL 01 2 - AaP
CC.E|CHEFEDESECHET,| 0 3 :
C.C.8 | OF. DE JUSTICA 63 0 2 e
C 0.5 | OF. DE SECRET 03 1 -
C.C.E | CONCILIADOR 0 2

LAGARTO Distrito:

NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE |EXCED | REE.
MG |MAGISTRADD 02 - 5
N.S.E | TABELIAD o1 2 - AaP
N.S.E | ESCRIVAQ 01 2 : AaP
N.S.E |OF. DE JUSTICA 04 2 01 AgP
N.5.E |OF. DE REG. CIVIL vh| 2 a AaP
C.CE |CHEFEDESECRET| 01 3 - .
C.C.S |OF DEJUSTICA 03 B = =
C.C.2 |OF DESECRET 03 1 .
C.£E |CONCILIADOR G1 3 . .
NOSSA S* DO SOCORRO Distrito:

NIVEL] CARGO [QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADD ng E =z -
N.S.E | TABELIAO 02 2 - AaP
N.S.E | ESCRIVAD 01 2 AaP
NS E |OF DEREG. CIVIL 01 o AaPpP
N.5.E | OF. DE JUSTICA D& D - AaP
PROPRIA: Distrito:

NIVEL|CARGO QUANT. |CLASSE | EXCED | REF.
MG  |MAGISTRADD ng - - -
N.S.E | TABELIAD ng 2 - AaP
N.S.E | ESCRIVAC 01 -, AaP
N.S.E |OF. CE REG. CIVIL G oz AgP
N.S.E |OF. DE JUSTICA 06 3 AaP
SAD CRISTOVAO Distrito:

NIVEL| CARGO QUANT. |CLASSE |EXCED | REF.
MG | MAGISTRADD 47 - - r
N.S8.E | TABELIAC 01 2 ~ AaP
N.S.E |ESCRIVAD 1 2 AaP
N.5.E | OF. DE BEG. CIVIL 01 2 = AaPp
M.8.E |OF DE JUSTICA 03 D 02 AapP
.0 E {CHEFE DE SECRET. - 3 - -
C C.5 |OF DEJUSTICA 03 0 -

C.C.S

OF. DE SECBETARIA
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8% VARA CIVEL

'NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 : . :
N.5.E.|ESCRIVAC 01 3 . AaP
N.S.E.|OF DE JUSTIGA 03 3 . AaP

e ke - ~

&% VARA CiIVEL

[NivEL]carRGO QUANT. | CLASSE |EXCED | REF.
MG |[MAGISTRADO 01 : 5 L
N.S E |ESCRIVAO 01 3 3 AaP
N.S.E.|OF DE JUSTICA 03 3 . AaP
107 VARA CIVEL

- =

NIVEL| CARGO QUANT., | CLASSE | EXCED | REE.
MG |MAGISTRADO 01 : - .
N.S.E.|ESCRIVAO 01 2 . AaP
N.S E.|OF. DE JUSTICA 03 3 . AaP
11* VARA CiVEL
NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 ‘ .
N.S5.E.|ESCRIVAD 01 3 a Aap
N.S.E.| OF DE JUSTICA 03 3 . AapP
12* VARA CIVEL
NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE |EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 - - -
N.S.E.|ESCRIVAO 01 3 > AaP
N.S.E.| OF. DE JUSTICA 03 3 g Aap
13* VARA CIVEL

E—— mE— —

NIiVEL| CARGO QUANT. |CLASSE |EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 i - .
N.S.E.| ESCRIVAD 01 3 - AaP
N.SE.|OF. DE JUSTICA 02 3 3 AaP
14* VARA CIVEL

NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE FEIEED REF.
MG |MAGISTRADO 01 ~ . =
N.S.E|ESCRIVAD 01 3 - AaP
N.S.E | OF DE JUSTICA 03 3 v AaPp
15% VARA CIVEL

[NIVEL] CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 - - -
N.S.E.| ESCRIVAO 01 3 . AaP
N.S.E |OF. DE JUSTICA 03 3 . AaP

TOBIAS BARRETO Distrito:
rHN‘EL CARGO QUANT, | CLASSE| EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO o1 . " N
N.S E | TABELIAO 01 2 - |AaP
N.S.E | ESCRIVAD 01 2 . AaP
M.S.E | OF. DE JUSTICA 04 2 - AaP
N.S.E | OF DE REG. CIViL 01 2 ~ AaP
TERCEIRA ENTRANCIA
ARACAJU
13 VARA CIVEL
NIVELICARGO QUANT. | CLASSE |EXCED | REF.
MG [MAGISTRADO 01 $ . .
N.S.E.| ESCRIVAD 01 3 - AaP
N.S.E.|OF. DE JUSTICA 03 3 - AaP
2% VARA CIVEL
NIVELICARGO QUANT. [CLASSE |EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 1 ’ : .
N.SE |ESCRIVAO 01 3 3 AaP
N.S.E.|OF. DE JUSTICA 03 3 - AaP
3 VARA CIVEL
QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
o1 . - .
o1 3 - AaP
03 3 = AaP
4" VARA CIVEL
NIVEL| CARGO [ QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 ; - .
N.S.E| ESCRIVAD 01 3 i AaP
N.S.E| OF DE JUSTICA 03 3 = AaP
‘ 5% VARA CIVEL
HTUELH CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO o1 . a .
N.S E|ESCRIVAD 01 3 = AaP
N.S.E.| OF. DE JUSTICA 03 3 : AaP
6 VARA CVEL
NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO 01 - = .
N.S.E.| ESCRIVAO 01 . AaP
N.S E.|OF DE JUSTICA 03 3 - AaP
T VARA CIVEL
"NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 a - a
N.S.E |[ESCRIVAD o 3 - AaP
NS.E|OF. DE JUSTIGA 03 3 - AaP




3* VARA CRIMINAL
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16* VARA CIVEL
NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 . = E
N.S.E.| ESCRIVAD v3| 3 - AaP
MN.S.E.| OF. DE JUSTICA 03 3 - AaP
172 VARA CIVEL
NiVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO 01 - . .
N.S.E.| ESCRIVAO 01 3 . AaP
N.S.E.| OF. DE JUSTIGA 03 3 - AaP
182 VARA CIVEL
NiVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO 01 " . c
N.S.E.| ESCRIVAO a1 3 . AaP
N.S.E.| OF, DE JUSTIGA 03 3 - AaP
192 VARA CIVEL
NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO 01 . . :
N.SE | ESCRIVAO o1 3 - AaP
N.S.E.| OF, DE JUSTICA 03 3 - AaP
I—inl——— H; e

SUBTOTAL:
MAGISTRADO:
ESCRIVAO: .
OF. DE JUSTICA:
TOTAL:
Artigo - LXXII

- Fica mantida as Varas Criminais da Capial da seguinte
forma nos termos desta Lei:

ARACAJU

12 VARA CRIMINAL
NIVEL! cARGO [QUANT. | cLASSE | EXCED | REF.
MG | MAGISTRADO 01 - . 3
C.CE|CHEFEDESECRET.| 01 3 . -
C.C.5.| OF. DE JUSTICA 03 ) - -
C.C5.|OF DE SECRETARIA| 03 1 . .
2% VARA CRIMINAL
NIVEL| CARGO UANT. | CLASSE | EXCED | REF.
MG |MAGISTRADO 01 . s .
CCE|CHEFEDESECRET.| 01 3 - -
C.C.S.|OF. DE JUSTICA 03 0 = =
C.CS.|OF DE SECRETARIA| 03 1 = .

"NIVELICARGO QUANT.| CLASSE| EXCED| REE.
MG |MAGISTRADO 01 ) . J
¢.CE.|cHEFEDE SECRET| 01 3 : -
¢.C.S.|OF. DE JUSTICA 03 o : -
c.cS.|oF DESECRETARIA| 03 | - =

h—. b —
4* VARA CRIMINAL
HWELICARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF.

I

MG  IMAGISTRADO 01 : - ’
CCE. EDESECRET.| 01 3 . .
c.c.S |oF. DE JUSTICA 03 0 . .
ccs. |oF pESECRETARA| 03 1 ! .
55 VARA CRIMINAL
NIVEL |CARGO QUANT.| CLASSE| EXCED| REF.
MG |MAGISTRADO 01 ; J :
c.CE |CHEFEDE SECRET| 01 3 . .
c.cs.|oF. DEJUSTICA 03 0 : -
ccs loF pEsEcReETARA| 03 1 - i
5* VARA CRIMINAL
NIVEL JCARGO [QUANT.| CLASSE| EXCED| REFE.
MG |MAGISTRADO 01 - i :
c.cE. lcHeFEDE secreT.| o1 3 . :
c.C.5. lOF. DE JUSTICA 03 0 - -
c.cs. |loF. DESECRETARIA| 03 1 - !
7* VARA CRIMINAL

"NIVEL [CARGO QUANT.| CLASSE| EXCED| REF.
MG |MAGISTRADO o1 - . -
CCE. |cHEFEDESECRET. | 01 3 - .
C.CS.|OF DEJUSTICA 03 0 g e
C.C.S.|OF DESECRET. 03 1 : -
8% VARA CRIMINAL
NIVEL |CARGO QUANT.| CLASSE| EXCED| REF.
MG |MAGISTRADC 01 5 3 }
C.CE |cHEFEDE SECRET.| 01 3 . I
c.c.5 |OF. DE JUSTICA 03 0 ! .
ccs. |oF cEsEcRETARIAl 03 1 - :

.|
9% VARA CRIMINAL
ANT.| cLAsse| Excep| REF.
01 . 4 .
01 3 : -
03 0 » .
03 1 . .
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M‘

10" VARA CRIMINAL 3* TURNO
- e - T— =
NIVEL [cARGO |auanT.| cLAssE] Excep| Rer. NIVEL| CARGO QUANT. | CLASSE| EXCED| REF.
MG | MAGISTRADO 3y . : E
MG IMAGISTRADO 01 ] . . CCE | CHEFE DE SECRET o1 ) ) i
C.C.E. |CHEFEDE SECRET.| 01 3 g 5 cCs |oF DEsscrRETARIA| 03 1 - -
C.C.S. |OF. DE JUSTICA 03 0 - - £ C.S |OF DE JUSTICA 03 0 4
C.C.S. |OF. DE SECRETARIA 03 b | - .
4° TURNG
SUBTOTAL: — — —
fiaaatas [ NiVEL]cARGO QUANT. [ CLASSE| EXCED| REF.
CHEFE DE SECRETARIA: MG MAZISTRADO 04 ¢ s
OF. DE JUSTICA: C.C.E | CHEFE DE SECRET. 01 3 "
OF. DE SECRETARIA: .C.5 | OF DE SECRETARIA 3 1 - .
Artigo - LXK ¥ FURe
- Fica mantidas as Varas de Assisténcia Judiciana da Seguinte NIVEL|CARGO QUANT. | CLASSE| EXCED| REF.
. forma. MG  |MAGISTRADO a1 ; = .
C.CE |CHEFE DE SECRET 01 3 = E
C.CS |OF DE SECRETARIA (4] 1 - .
ARACAJU c.C.S. |OF. DE JUSTICA 03 G o)
1* Vaia Civel Privaiiva de Assisiéncia Jugicidns da Capital-
- = SUBTOTAL:
NIVEL] CARGO QUANT.| CLASSE| EXCED| REF. MAGISTRADO:
F CHEFE DE SECRETARIA:
MG | MAGISTRADO o [ - - OF. DE SECRETARIA;
C.CE | CHEFE DE SECRET o 3 d 1 OF. DE JUSTICA:
CCS. | OF DE JUSTICA 03 o - - TOTAL:
eSS | OF DE SECRETARIA 03 1 =N o]
Artigo - LXXV
& Vam Civel Pmanve de Asssidncra Joficana <a Capital - Fica instituido o guadro Administrative Judiciario de Nivel

Basico, ciasses: 1,2 e 3, e suas respectivas referéncias, I:Iarpurhdnr
de curso de primeiro grau da seguinte forma: ;

Quadro Administrative de Primeiro Grau
OF. DE JUSTICA NIVEL| CARGO QUANT. |CLASSE | REF.
OF. DE SECRETARIA i
NB. |AUX. DE SERVIGO
BASICO JUDICIARID 106 1 AaP
N.B. |VIGILANTE JUDICIARIO 71 1 AaP
i . |MOTORISTA JUDICIARIO 52 2 AaP
CARGO .| CLASSE| EXCED| REE. 2 A L ekl

MG MAGISTRADO 01 : - 2
CCE |CHEFE DE SECRET o 3 = -
C.C.5 |OF DE JUSTIGA 03 0 - - Artigo - LXXWM
CLS_JOF DE SECRETARIA 23 ] : . - Fica instituido o quadro Administrativo dos Servidores titular
de Cargo de Segundo Grau:
Quadro Administrative de Segundo Grau
Artigo ~ LXXIV — ="
NIVEL |CARGO QUANT. |CLASSE | REF.
- Fica mantudo os Juizados Especiars Civeis da Comarca de ARACAIU
ga seguinte forma., N.M. |AGENT _E ADMINISTRATIVO
JUDICIARIO 420 1 AaP
I N.M. |ASSISTENTE TECNICC
i* TURNOD JUDICIARIO 52 2 AaP
N.M. |SECRETARIC DE FORUM
NIVEL|CARGO QUANT. | CLASSE | EXCED | REF. IDICARIO ) 5 AaP
MZ  |MAGISTRADO 01 = 3 - NM. |SECRETARIO DO JUiZO . 2 AaP
CCE |CHEFE DE SECRET 01 3 . . N.M. [TECNICO EM CONTABI-
L. C.5 |OF DE SECRETARIA 03 1 E . LIDADE JUﬂICLﬁRIE - 2 AaPpP
CC.S JOF DE JUSTICA 8 g ; N.M  |[TECNICO EM ADMINIS-
TRAGAC - 2 AaP
2 TURND N.M. |[COMISSARIO DE MENOR 20 2 AaP
NM., [PROGRAMADOR DE
NIVEL] CARGO QUANT.| CLASSE| EXCED| REF. COMPUTADOR - - AaP
MG MAGISTRADO oy (il st et
CCE | CHEFE DE SECRET 01 3 ; COMPUTADOR ' ) e
-~ N.M. |JOPERADOR DE
C.C.S | OF DE SECRETARIA s 1 -
c | DE IUSTIC 0 § - COMPUTADOR - - AaP
C.S. | OF DE JUSTICA g3 g 1
NS, |ANALISTA DE SISTEMA - - AaPp
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Artigo - LXXVII
- Fica instituido o quadro Administrative Judiciaric de Curso
Superior (N.S-1-A) de Provimento efetivo do Tribunal de J ustiga.

QUADRO FUNCIONAL

NIVEL |CARGO QUANT. | CLASSE| REF.
MN.S. |ASSISTENTE SOCIAL

JUDICIARIO i - - AaP
N.S.  [ALLAR TECNCO JDICWRIO . . AaP
N.S. |PROFESSOR JUDICIARIO - - AaP
NS. |PEDAGOGO JUDICIARIO . a AaP
N.S. |ENFERMEIRA JUDICIARIO ) - AaP
N.S. |MEDICO JUDICIARIO - - AaP
NS |PSICOLOGO JUDICIARIO . - AaP
MN.S. |TECNICO EM ASSUNTOS

HISTORICOS JUDICIARIO - - AaP
N.5S. |ARQUIVOLOGIA JUDICIARIO - . AaP
N.S. |CONTADOR JUDICIARIO - - AaF
N.S. |ASSISTENTE JURIDICO

JUDICIARIO - - AaF
NS. |ENGENHEIRO CIVIL

JUDICIARIO . - AaP
N.S. |AUXILIAR DE CARTORIO - . AaF
NS. [AUXILIAR DE ESCRIVAO

JUDICIARIO . - AaF

b — e —— e

Artigo - LXXVIII

- Fica mantida a ESCRIVANIA DE SEGUNDA INSTANCIA
DO TRIBUNAL

12 ESCRIVANIA - TRIBUNAL PLENO:

NIVEL [cAarRGO QUANT. | CLASSE| REF.
MN.5.E. [ESCRIVAC 01 4 AaP
N.S.E. |OF. DE JUSTICA 02 4 AaPp

72 ESCRIVANIA - CAMARA CRIMINAL.

NIVEL |[CARGO QUANT. Tm REF.
NS E |ESCRIVAD 01 4 AaP
N.S.E. |OF. DE JUSTIGA 02 4 AaP

3% ESCRIVANIA- CAMARA CIVEL:

NIVEL icmc-:n QUANT. | CLASSE | REF.
MN.S E |[ESCRIVAO 01 4 AaP
N.S.E |OF DE JUSTICA 02 4 AaP

Paragrafo Primeiro: As atribuictes de cada ESCRIVANIA sera
definidas por Resolugdo do Tribunal Pleno.

Paragrafo Segundo: Enguanto o preenchimento de Cargo de
Serventuario na Segunda Instancia ou Tribunal, sera por Serventuarno
de altima entrdncia da Capital por Promocio de Antiguidade ou
Merecimeanto nos terrnos desta Lel,

Artigo - LXXIX

- Fica instituide o quadro Administrativo Judiciario
Comissionados no Trnbunal:

TRANSPARENCIA

w

CARGO UANT. | SIMB. | CLASSE| VALOR
ASSESSOR JURIDICO |
_E INFORMATICA g2 _|CCE 1 2.280.00
SECRET. JUDICIARIO
ADM.E PLANEJAMENTO | 04 |CCE. 2.280,00
ASSESSOR ESPECIAL 01 CCE. 2 280,00
ASSESSOR JURIDICO
DE DESEMBARGADOR 20  |CCE. 1 2 280,00
ASSESSOR JURIDICO DA
 CORREGEDORIA GERAL| 01 CCE. 1 2 280.00
SECRETARIC DE
CORREGEDORIA GERAL| 01 CCE 1 2 280,00
DIRETOR DE DEPART. 08 |CCE 2 1.900.00
CHEFE DE ASSES. DO
GAB. DO PRESIDENTE 01 CCE. 3 1.584.00
| ASSISTENTE MILITAR | 01 C.CE. 3 1158400
ASSISTENTE TEC.
DO PRESIDENTE 02 |CCE. 3 1.584,00
ASSISTENTE JURIDICA 02 |CCE. 3 1.584 00
CHEFE DE SECRETARIA
[VARAS ou JPC) 20 |CCE. 3 1.584,00
COORDENADOR 03 |CCE. 3 1.584,00
CONCILIADOR 17 |CCE. 3 1.584.00
DIRETOR DE ARQUIVO
GERAL DO JUDICIARIO o1 CCE. 3 1.584 00
DIRETOR DA BIBLIOTECA
CENTRAL 01 CCE. 3 1.584,00
SECRETARIO DE
DESEMBARGADOR 10 |CCE 3 1.584 00
DIRETOR DO DEP. DE
DIVULGAGAO JUDICIARIA| D1 CCE. 4 1.320,00
DIRETOR DO DEP.
CORREGEDORIA GERAL| 03 |CCE. 4 1.320,00
DIRETOR DO DEP. DE
SERVICO SOCIAL 01 |CCE 4 1.320,00
COORD. DE CERIMONIAL
E DIVULG. SOCIAL 01 |CCE. 4 1.320.00
SUB-COORDENADOR
ASSESSORACENCRWICA| 04 |CCE. 4 1.320,00
CHEFE DE DIVISAD 18 |ccs. 0 |1.10000
CHEFE DA SECRETARIA
JUDICIARIA 03 cCS. 0 1.100,00
CHEFE DE GABINETE
VICE-PRESIDENTE 01 |ECs. 0 1.100.00
CHEFE DE GAB. DA
CORREG. GERAL 01 cCs. 0 1.100,00
CHEFE DE DIVISAO 06 |ccs 0 |1.100,00
OF. DE JUSTICA 113 |CcLCS. 0 1,100,00
AUXILIAR DE JUIZ % SO | o oL 1 §80,00
OF . DE SECRETARIA g7 |ccCs. 1 880 00
SECRETARIO DA
TURMA RECURSAL 02 |CCS. 1 880,00
CHEFE DE DIVISAD (AR-
QANCERDE AsCCRREG G| 11 cCSs. 1 880,00
CHEFE DE SETCR DO
JUIZADO DA INFANCIA E
DA JUVENTUDE 07 |ccCs. 2 704,00
CHEFE DE SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 12 |lCcCcS 3 564,00
CHEFE DE SECRETARIA
DE APOIO 10 |CCsS. 3 564,00
GUARDADE SEGURANCA | 24 |CCS. 3 564,00

L
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Augo - LXXX

- Fica mantido o Cargo de DISTRIBUIDOR DA CAPITAL com
arbwcdes definidas no cédigo de Organizagéio Judiciaria do Estado
= Sergipe, com vencimento unificade ao do Escrivio da Capital.

Artigo - LXXXI

- Fica Estruturado o quadro Unificado de Provimento efetivo
dos Cargos Integrartes ao Poder judicidno na forma desta lei para
cada Cargo, com Niveis, Classe e Referéncias a seguir;

QUADRO ADMINISTRATIVO

NIVEL CLASSE REFERENCIA | VALOR INICIAL R$
NB. 1 AaP 328,24
N.B. 2 AaP 363,89
NB. 3 AaP 472 67
NM. 1 AaP 684 36
N.M, 2 AaP 833,23
N.M. 3 AaP 999 83
NS. 1 AaP 1.100,00
NS. 2 AaP 1.320.00
NS 3 AaP 1.584 00
N3E, 1 AaPpP 1.100.00
NSE. 2 AaP 1.220,00
NSE. 3 AaP 1.584,00
NS.E. 4 AaP 1.800.00
Artigo - LXXXN

- Integram a Estrutura Administrativa Judiciaria da Corregedoria
Geral da Justica dois Cargos de Escrivio e dois Oficiais de Justica
que exerceram por designacaoc pelo Presiderte do Tribunal, apos
ouvido o Corregedor Geral da Entrincia mais elevada

Paragrafo Unico: Fica instituida Gratificaciio para o servidores

Artigo - LXXXIN

- Q Servidor Publico de Provimento Efetivo municipal cedido ao
Poder Judiciario por mais de (05) cinco anos. até a dats da vigéncia
desta Lei serdo redistribuides no quadro de provimentio efetivo do
tribunal de Justiga de Igual Nivel ou assemeihado, na forma da lei n®
2.820 de 18 de julho de 1890,

Artigo - LXXXIV
- Fica mantida a Viara de Assisténcia Judiciaria da Junsdig@o de
Séo Cristovdo nos termos desta lei.

Artigo - LXXXV

- Fica mantido o Juizado Especial Civel & Criminal da Comarea de
Segunda Entrancia de Nossa Senhora do Socorro com a Estruturagdo
igual da Comarca da Capital.

Artigo - L)ODOW
- Fica mantido o Juizado Especial Civil e Criminal da Comarca de
S3o Cristovio com a Estruturacio igual da Capital.

Agtigo - LXOOVI

- Fica mantida os Juizados Especial Criminal da Comarca da
Aracaju, com a estruturacdo igual aocs demais Juizados na forma de
Lei antenor em vigor

Atigo - LXXXWVIII
- Aplica-se aos Magistrados o valor da Gratificacio por Servico
Judiciano nos termos desta Lei.

Artigo - LXXXIX

- Fica assegurado ac magistrado o pagamento da Gratificacio de
Nivel Universitario (N.U.) criado pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Estado de Sergipe em Vigor.

Artigo - XC
DO DIREITO DE PETICAD .

- E assegurado ao Servidor do Judicidrio o direito de requerer,
pedir, reconsideragéo, representacio, recorrer, em defesa do seu
direito ou legitime interesse préprio,

Artigo - XClI

- A peticdo sera dirigida & autoridade competente, conforme
previsao do Cadigo de Organizagio Judiciaria e na Legislagdo Federal
Vigente.

Artigo - XCHIi

- Cabe pedido de reconsideracdo que nioc podera ser renovado a
autoridade que houver prolatado o despacho proferido 3 primeira
decisdo ou praticade o ato.

Paragrafo Primeiro: O pedido de reconsideracdo devers conter
novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho,
decisao ou ato.

Paragrafo Segundo: O pedido de reconsideracio ndo tem efeito
suspensivc e sera apresentado no prazo de 10 (dez) dias, a partir da
ciéncia do ato, para decisdo em 20 (vinte) dias.

Artigo - XClIl

- Cabera recurso, como Gltima instdncia administrativa. do
indeferimento do pedide de reconsideracao.

Paragrafo Primeiro: O recurso sera dirigido 4 autoridade que
biver proferida a decisaoc ou expedido o ato.

Paragrafo Segundo: O recurso sera encaminhado por intermeédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo Terceiro: O recurso sera apreciado e julgado pelo
Plenc do Tribunal de Justica e sendo publicado o seu voto.

Pardgrafo Quarto: A Secrstaria Judiciaria é o 6rgdo responsave!
pela sua Tramitagdo e suas notificacdes necessarias para as partes.

Paragrafo Quinto: A tramitacdc sera preparada nas formas
adotadas pelas Resolugdes do Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica que disciplinou os recursos.

Artigo - XCIV
DA SINDICANCIA

| - Como preiiminar do processo administrativo, nos casos
passiveis de demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, quando a falta ndo se revelar evidente:

Ii - Como condigo para imposicio das demais penas:

lll - Para apuragdo e esclarecimento de fatos noticiados a
autoridade judiciaria ou por conhecimento de oficio, gue denotem ilicito
funcional, com ou sem autoria conhecida.

Paragrafo Unico: Em todos os casos, sendo conhecido o
sindicato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Artigo - XCV

- Instaurada a sindicancia, dar-se-a ac sindicato, chjetivamente,
ciéncia da acusagdo e do direito de exercer defesa, constituido,
querendo, advogado.

Artigo - XC\W1
- O prazo parg defesa sera de cinco (05) dias.

Artigo - XCViI
- A sindicancia sera feita por membro do Tribunal e Juizes,
conforme dispuser o cédigo de organizagdo judiciaria.
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Artigo - XCVHI
- A autoridade sindicante verificara as circunstancias do fato,

interrogando ¢ sindicato, inquirindo o autorda representagao, se houver,
e as testemunhas, apreciando os documentos que possam esclarecer
o fato investigado.

Paragrafo Unico: Em seguida, oportunizara manifestacdo do
sindicato no prazo de cinco (09) dias.

Astigo - XCIX
- Concluida a sindicancia, o sindicante, no prazo de dez (10) dias,

tara relatorio circunstanciado a autoridads que o nomeou, sugerindoc a
solucio. Se instaurado o procedimento de oficio, decidira segundo
sua competéncia, com copia da decisSo ac 6rgao compétents ou a
submetera & apreciagdo superior, se vislumbrar incidéncia de
penalidade mais elevada.

Artigo - C

- De posse do relatoric @ a vista das informacgbes, a autoridade
superior podera determinar novas diligéncias e, afinal, decidira ou
mandara instaurar processo administrativo, se for o caso.

Artigo - Cl

- Quando confessada ou documentaimente comprovada a falta,
as penas em lei, poderdo, cuvido o servidor, ser aplicadas
independentements de sindicancia.

Artigo - Cll

- A sindicancia devera ser concluida no prazo maximo de 30
{noventa) dias. podendo, justificadamente, ser prormogado por mais 40
(quarenta) dias.

Artigo - Cill
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade cu pratica de
infragdo funcional nos Servigos Awndliares da Justica @ obrigada a
premover sua apuragio imediata, mediante meios sumarios oy
processo adminisirativo disciplinar, no prazo de 20 (vinte) dias, sob
pena de se tornar co-responsavel, assegurada ampla defesa a0
acusado.

Artigo - CIV

- O processo administrativo serd instaurado quando 3 falta possa
determinar a aplicagao da pena de demissdo ou cassagio da
aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo Unico: S50 competentes, para determinar 2 abertura
do processo administrative, o Presidente do Tribunal, o Conselho da
Magistratura ou Orgao comrespondente, a0 Corregedor Geral da Justiga,

Artigo - CV
- O processo administrativo sera realizado por Desembargador
ou Juiz designado pelo drgao ou autoridade competente.

Artigo - CV1

- A instauragdo do processo adminstrative ou judicial impede a
exoneragac, a pedido, enquanto nio rteconhecida a inocéncia do
sarvidor ou ndo cumprida a pena que ndo importe em demissia,

Artigo - CVI

- O processo administrativo serd instaurado por portaria da
autoridade competente, que contera descricdo detalhada da falta
disciplinar imputada ao sarvidor.

§ 1°- A portaria designara o Desembargador ou Juiz processants
e fixara o prazo para sua culminancia, gue nio sxcedera a 90 (novents)
dias.

§ 2° - Q Desembargador ou Juiz processante:

a) podera designar servider para as fungdes de secretario;
b} marcara dia e hora para audiéncia de interregatorio do indiciado,
gue devera ser citado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Artigo - CVIll

- O mandado de citagdo do indiciado contera o resumo do fato a
apurar, o direito de constituir defensor e de arrolar testemunhas, em
numero nao supericr a S (cinco), bem come o dia & hora da audiéncia.

Artigo - CIX

- Nao sendo encontrado o indiciado, ou ignorado seu paradeiro, a
citag@o far-se~a por edital, com prazo de 10 (dez) dias, inserto 2 (duas)
veres no Didrio da Justica. O prazoe sera contado da primeira publicagao
e certificado no processo pelo secretario.

§ 1% . Achando-se o indiciado ausente do lugar em que corre o
processo, sera citado via postal, com aviso de recebimento, juntando-
se aos aulos o comprovante.

& 2° - Nado comparecendo o indiciado ou nac justificando
motivadamente sua auséncia. o processo seguira a revelia.

Artigo - CX
- Interrogado, o indiciado tera o prazo de 10 (dez) dias para requerer
diligéncias, produzir prova documental e arrolar testemunhas.

Paragrafo Unico: O Desembargador ou Juiz processante nomeara
defensor ao indiciado que ndo o constituir.

Artigo - CXI

- Q indiciado tem o direito de, passoalmente ou por intermédio de
defensor, assistir aos atos probatérios, requerendo o que julgar
conveniente a0s seus interesses.

Artigo - CXlI
- Havendo no processo mais de um indiciado, o nimero de
testemunhas de cada um ndo excedera 5 (tinco),

Paragrafo Unico: N3o encontradas as testemunhas de defesa, e
nao indicande o indiciado, no prazo de 5 (cinco) dias, outras em
substituichio, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

e

Astigo - CXIl

- A autoridade processante, durante o processo, podera ordenar
qualguer diligéncia que tenha sido requerida ou se lhe afigure necessaria
a0 esclarecimento do fate, inclusive prova pericial.

Artigo - CXIV

- Ao fomar canhecimento de arguicdes novas contra ¢ indiciado, 2
autoridade processante colhera as provas, facilitando as contraprovas
de defesa.

Artigo - CXV
- A ficha funcional do indiciado constara sempre dos autos.

Artigo - CX\W1
- Encerrada a instrugdo, o indiciado tera vista dos autos em maos
do secretério, para apresenta¢io de razbes. em 10 (dez) dias.

§ 1* - Findo o prazo, o processante apresentara o relatério
circunstanciado e parecer, em 10 (dez) dias.

§ 27 - No relatorio, 2 autoridade apreciara as iregularidade e faltas
funcicnais imputadas ao indiciado, as provas colhidas, as razbes de
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defesa. propondo a absolvigdo ou punicio e, neste caso, indicars 2
pena a ser aplicada.

§ 3° - Finda a instrucdc, o processo sera remetido 20 Orgdo
competenie para julgamento.

Artigo - CXVI
DOS RECURSOS

- Das decisfes originarias caberd recurso ao 6rgdo ou autoridade
competents, conforme dispuserem as resolugdes Supremo Tribunal
de Justica, Supremo Tribunal Federal.

Artigo - CXVIII
- O prazo para recorrer @ de 10 (dez) dias, contados dadata em
que o senndor tiver conhecimento pessoal da decisio.

Astigo - CXIX
- O recurso sera interposto mediante peticio fundamentada 2
autoridade julgadora.

Artigo - CXX -

- Os recursos terdo efeito suspensivo, podendo a autoridade, em
cascs especiais, recebe-los com efeifo meramente develutive,
justificando a instancia superior.

Astigo - CXXI
-Em juizo de retratagio, se a decisdo for mantida. o recurso sera
encaminhado a autondade competente, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo - CXXl

- Poderdo ser conferidos, no ambito do Poder Judiciario Estadual,
prémics, sm espécie ou ndo, pela apresentagio de idéias. inventos
ou trabalhos que possibilitem o aumento de produtividade & a reducao
de custos, nos termos do regulamento.

Artigo - CXXII
Equipara-se ao cinjuge, para efeitos desta lei, a companheira ou
companheiro que comprove unido estavel com entidade familiar.

Paragiafo Unico: Consideram-se da mesma familia do servidor,
alem do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem no seu assentamento individual

Artigo - CXXIV

- Os prazos previstos nesta lei serio contados em dias corridos;
excluindo-s2 o dia do comego e inciuindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o pnimeiro dia util seguinte, o praze vencido em dia
em que nac haja expedisnte.

Artigo - CXXV

- Por motivo de crenga religiosa ou de convigao filosofica ou
paolitica, o servidor nao podera ser privado de gquaisquer de ssus
direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcronal, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres,

Artigo - CXXW
- Ao servidor efetivo do Judicidnie ndo sera vedado o exercicio de
fun¢do de confianca em qualquer de seus orgéos.

Artigo - CXOMI
- 530 assegurados ao servidor do Poder Judiciario os direitos de
associatao profissional ou sindical.

Artigo - CXXVIII |
- Os servidores da Justica, no exercicio de suas atribuices, ndo

estdo sujeitos as sangbes disciplinares por critica irrogada em
quaisquer escritos de ratureza administrativa.

Paragrafo Unico: A requerimento do interessado, podera a
autoridade suprimir as criticas irrogadas.

Artigo - CXXIX

- O servidor que esteja sujeito a fiscalizacio de 6rgao profissicnal
& for suspenso do exercicio da profissio, enquanto durar a medida,
nac podera desempenhar atividade que envova respensabilidade

técnico-profissional

Artigo - CXXX
- Na hipotese de publicacio tardia de atos concessives de
vantagens, a atualizagdo monetaria é davida.

Artigo - CXXX|
- As vantagens pecunidrias, que dependam de requerimento do
servidor, serde atualizados a contar do 1° dia da data do protocoio do

pedido.

Artigo - CXXXH
- Quando a vantagem independer de requerimento do servidor, a
stualiza¢gdo monetaria é devida a contar da data em que este

implementou as condighes necessarias a sua concess3o.

Artigo - CXXXill
- Ao servidor do Poder Judiciario e assegurado, nos termos da

Constituicio Federal e da Constituicio Estadual, o direito a livre
organizagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) ds ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b} de inamovibilidade do dirgente sindical, até 1 (um) ano apés o
final do mandato, exceto se a pedido;

¢} de descontar em folha, sem 6nus para s entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em

assembléia geral da categoria.

Artigo - CXXXIV

- Fica estruturado de Provimento efetivo de Cargos no Juizados
de Pequenas Causas Civeis & Criminais do Poder Judiciario no Estado
de Sergipe, da seguinte forma:

| - Um Cargeo de Juiz de Direito;

Il « Um Carge de Escrivio;

lll - Dois Cargos de Oficiais de Justica;
IV = Um Cargo de Conciliador.

- Pardgrafo Unico: Fica crado em cada Juizado um Cantdno com
competéncia ja definida em Le: de Jurisdigdo de Primeira Entrancia.

Aracaju, 02 de abril de 1097.
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EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR-PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE

SINDISERJ - SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DE SERGIPE, pessoa juridica
constituida sob a forma de entidade de classe,
inscrito no CGC/MF sob o n® 32.742.678/0001-
36, neste ato representado por seu Presidente
CLAUDIO SIQUEIRA CARVALHO, vem a
honrada presenca de Vossa Exceléncia, com
fulcro no art. 82, Inciso Il da Constituicao Federal,
expor e requere o seguinte.

Por forca da Portaria n® 017/96 GPI, de 06
de fevereiro de 1996, originaria dessa presidéncia,
ficou definido, nos categdéricos termos do Art. 47,
paragrafo 19, Incisos | e 1l, 0 que sao cargos da
mesma natureza ou assemelhados. Senao,
velamos:

“Art, 42 +(...)

Paragrafo 12 - Sao cargos da mesma natureza
ou assemelhados:

| - Escrivao e Chefe de Secretaria:

Il - Oficial de Justica, Porteiro dos Auditonios,
Avaliador e Depositario Publico, Distribuidor,
Partidor e Contador”.

Com o advente da Lel Complementar n® 28,
de 18 de dezembro de 1996, o titular do Cargo
de Distribuidor da Capital, scb o regime
oficializado ou nao, passou a perceber o mesmo
vencimento de Escrivao de 22 Entrancia de Vara
Oficializada (ex. vi art. 3%).

E de se perceber, Exceléncia, que foram
excluidos da equiparacac de vencimento de
Escrivao de 22 Entrancia os demais cargos que
a portaria retromencionada considercu da mesma
natureza ou assemelhados.

Data maxma vénia, entende este Sindicato
que o tratamento desigual, dado aos iguais, pelo
legislador infraconstitucional “fere de morte” ©
principio da igualdade, maxima. o art. 39,
paragrafo primeiro da Carta de Qutubro, verbis:

“Art. 39. (...) .

Paragrafo 12 - A lei assegurara, aos servidores
da administracao direta, Isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhados do mesmc Poder ou entre
servidores do Poder Executivo, Legislativo &
Judiciario, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza cu ao local de
trabaiho”.

Isto posto, ¢ SINDISERJ - Representante
raquer a Vossa Exceléncia sejam estendidos aos
cargos de Avaliador de 12 Entrancia, Distribuidor,
Partidor e Contador do interior (1% e 2% Entrancia),
Oficial de Justica (12, 22 Entrancia e Tribunal de
Justica) e ao de Porteiro dos Auditorios (interior
e capital), os vencimentos de Escrivao de 2°
Entréancia de que trata a Lei Complementar n',
28/96.

Nestes termaos,
DEFERIMENTO

pede e aguarda

Aracaju/SE, 29 de abril de 1997.

CLAUDIO SIQUEIRA CARVALHO
Presidente

PR
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O velhinho se aproxima do corredor do férum.
puxando a filha pelo brage. Ha duas semanas que
vinha tentando falar com o juiz e néo conseguia. Valia
a pena aquela insisténcia? O homem lhe daria
ouvidos? Podia ser, quem sabe. Em todo caso.
arnscaria. O caso era grave, tdo grave que o obrigara
a pisar ali pela primeira vez. nos seus quase oitenta
anos de peleja no cabo da enxada, do machado e da
estrovenga.

- Doutor, preciso conversar com o senhor. Segredo
de |ustica.

Ma&o no frinco, metade do corpo dentre do
gabinete, o mentissimo mirou-o com jeito de pena.

- Pois néo. Entre.

Obedece. Senta-se numa cadeira macia. A filha o
Imita.

Entdo, meu velho, o que houve? - pergunta o juiz,
ocupando uma cadeira giratéria, na cabeceira da
comprida mesa com oS pPes em xs.

Uma desgraca, doutor. Tou arrasado. Quero que
a minha honra seja reparada. - As maos cruzadas
sobre a mesa mostram as unhas encardidas e os
dedos encascorados. - Minha filha, doutor, ta perdida.
Todo mundo ta falando dela na cidade. Veja se ha
vergonha maior para um pai. O sujeitc que botou 3
Nacinha a perder é um malandro de marca. vive de
biscate, nao tem uma profisséo certa. como meus dois
genros. Estes, sim, homens direitos, considerados.

O homem da lei volia-se para a menina.

- E verdade o que seu pai disse? Esse rapaz lhe
fez o mal realmente?

Inacia ajeita-se melhor na cadeira, desembaraco
no fiozinho de voz meio gemente.

- Nao senhor. A gente so fez se beijar e se abracar.

O magistrado estala os dedbes compridos, de
unhas tratadas.

- Nesse caso, seu Zacarias, ndo posso fazer nada.
Nao houve o que o senhor esta pensando.

O velho coga as manchas brancas do braco
mulato, os olhinhos de pred lacrimejands.

- Mas doutor, esse moleque néo vale nada, € um
perdido, & botou a minha filha no mesmo caminho. O
senhor precisa dar um jeito, fazer o casério. do
contrario... sou um homem liguidads, com a cara

calcada de vergonha.
0 Merntissimo estende as maos espalmadas sobre
0 movel.

- Eu compreendo a sua situacdo, mas nao pPOSSO
fazer nada. Nao houve desfioramento, conforme
revelou sua filha. Por isso...

O enxadeiro engrossa o choro silencioso.

- EU sC queria que o doutor fizesse 0 sem-vergonha
casar, pra poder reparar minha honra. Sé isso. Nem
gue depois cada um va pra sua casa.

- A justica ndo pode obriga-lo, seu Zacarias. N&o
ha provas contra o rapaz.

O semblante do queixoso, riscado de lagrimas,
torna-se ainda mais duro.

- E 0 que o povo fala doutor? Ela ainda é muito
nova. S6 tem quatorze anos. E a minha ultima flor e
agora esta despetalada. As outras duas vivem bem
com os marndos, homens direitos, trabalhadores.

O chefe do judicidrio local afaga o bigodao
arruivado.

- Sinto muito, meu velho, mas ndo posso fazer
nada.

O queixoso, em tom choroso.

- Mas doutor, a vizinhanca toda t4 sabendo. Todo
dia um me conta uma coisa. E a minha honra ofendida.

O doutor, em tom de consolo.

- Va pra casa e esfrie a cabeca O senhor ndo é
um homem desonrado. Sua filha ndo cometeu nada
de mais. Compreenda...

O velho se levanta, toca na aba do chapéu de
palha, preso na mao esguerda.

- Quer dizer que nao vai fazer nada, doutor?

O ilustre representante da Comarca de Riacho do
Boi fez um gesto ambiguo, com as macs.

O queixosc ainda insiste.

- Esse fregués € um boa vida doutor, um cabra
que nao tem um servico certo; que ndo tem respeito
nem consideracao pelas filhas dos outros. O senhor
podia fazer ele reparar esse injuria.

O porteiro dos auditérios pde a mdo no ombro do
enxadeiro, e o Meritissimo anuncia a proxima
audiéncia.

Juraci Costa de Santana
OFICIAL DE JUSTICA E ESCRITOR

e
.‘rsf-“fﬁ%
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Direito fundamental e necessidade bésica de todo
homem. encontrar um trabaiho esta se fornando o maior
desafio nesta virada de milénio. Mais que um problema, o
fendmeno do desemprego € um pesadeio para milhGes de
cidaddos. Sejam jovens ou velhos. Homens ou mulheres.
Do campo ou da cidade. Operarios ou executivos. Moradores
da india. da Bélgica, do Uruguai ou da Suécia Tanto que se
tornou pauta obrigatdria de qualquer plataforma politica ou
plano de governo. Mas até mesmo 0s programas
emergénciais nao dao conta de diminuir o nGmero de
pessoas sem trabalho.

Do inicio dos anos 8O para ca o indice de desemprego
praticamente dobrou em regies como América Latina, Asia
e Europa, chegando a quadruplicar em paises como a [talia.
De acordo com a Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimenty Econémico (OCDE), que retne 29 nagbes
industriaiizadas, existem 35 milhdes de desempregados nos
paises desenvolvidos, chegando a BD0D milhdes em todo o
planeta, ou 14% da populacdo mundial E cresce também o
numerc de subempregados, trabalhadores de meic
expediente ou tempoerdrios, prestadcres de servigos, e
daqueles que vao para a informalidade. Enfim, tudo indica
gue o trabalho estavel e seguro esta com os dias contados.

A pergunta gque todos fazem e. como isso esta
acontecendo se a producdo industrial, o comércio e a renda
crescem em todo o mundo? A resposta n&o é nada simples.
Antes de tudo a atual crise do emprego &€ completamente
diferente das que ocorreram no passadc, motivadas por
grandes periodos de recessdo que, cedo ou tarde,
acabavam. Hoje, o desemprego € estrutural Nao esta ligado
as dificuldades econdmicas dessa ou daquela regido do
planeta. Ele & frute do proprio crescimento econdmico, das
novas tecnologias, do aumento do comércio internacional,
das facilidades de comunicagao e transporte e da crescente
interdependéncia entre as economias dos diversos paises.
Em resumo, esta intrinsecamente ligado ao processo de

globalizagio econdmica que vivemos neste final de século.
REVOLUGAO TECNOLOGICA

Do ponto de vista tecnolégico, a revolugio que estamos
vivenciando € analoga aquela da introducdo da maquina a
vapor no sécule XVIll. Na epoca, a relagdo do homem com
o trabalho mudou completamente e chegou-se a pensar que
a maquina iria acabar com a mao-de-obra. O que nio
ocorreu. Atualimente, o processo € o mesmo, s6 que de uma
forma mais radical e muito mais acelerada. Os avangos na
area da eletrdnica permitiram que méagquinas totaimente
automatizadas substituissem o trabalho de dezenas de
pessoas. Fabricas quase totalmente robotizadas, com
poucos operarios produzem muite mais, com menores custos
e melhor qualidade.

Nos paises europeus - com baixos indices de
crescimento populacional e com mercado de consumo
saturado - essa tem sido a principal causa do desemprego.
Nos paises em desenvolvimento, ou emergentes, como o
Brasil, o processo de modernizac@o tecnolégica ainda estd

GLOBALIZACAO E DESENVOLVIMENTO

dando 0s primeiros passos. O que, somado 3 fatores
historicos e conjunturais, deve tornar ainda mais grave o
problema do desemprego estrutural.

Além da questdo tecnologica, o problema precisa ser
entendido dentro do contexto da economia globalizada, o
processo de aceleragdo capitalista que ganhou forga com o
fim da guerra fria e 0 desmorcnamento dos regimes
socialistas do Leste Europeu. E um entrelagcamento
econdmico sem precedentes na histéria da humanidade,
onde os bens de consumo, matérias-primas, tecnologia,
processo produtivo e até a inteligéncia utilizada nao tém
patria.

A regra bésica €. compra-se materia-prima de melhor
qualidade e de menor prego, venha de onde vier, coloca-se
a fabrica onde houver maiores facilidades & m#o-de-obra
mais barata, e vende-se a mercadoria onde haja alguém
com dinheiro para compra-la. Quem fica & margem do novo
processo de capital e trabaiho internacionalizados esta
condenado ao atraso. Por outro iado, quem cumpre a risca
as regras do jogo nem sempre se sai melhor, O Mexico e a
Argentina fizeram a licdo de casa e agora amargam um
periodo de forte recessdo, com guebradeira de empresas e
altas taxas de desemprego.

CUSTOS BAIXOS

Para se ter uma idéia do impacto da economia global
sobre os paises, basta analisar o custo da méo-de-obra,
um dos fatores determinantes para a producdo. Em 1996,
um trabaihador alemao custava praticamente o mesmo que
dois americanos, ou cinco trabalhadores de Taiwan ou 128
chineses As consegquéncias sdo a concentracdo da
producac industrial e dos investimentos onde for mais
adequado em determinado periedo. Primeiro foram os Tigres
Asigticos (Honk Kong, Coréia do Sul, Cingapura, Taiwan),
gue ameagaram boa parte dos investimenios nos uttimos
dez anos. Agora gue o valor da mao-de-obra sobe também
nesses paises (em 1985 o trabatho de um operério em
Taiwan custava cerca de um décimo do de um americanc e
hoje custa apenas um tergo), eles comegam a sofrer a
concarréncia de outras economias com mao-de-obra ainda
mais barata, como India, Paquistsio e China, onde a hora
trabalhada na indistna ndo passa de U$3$ 0,25.

Esse movimento em busca do menor custo para produzir
acontece também no interior dos paises. No Brasil, a
instalagdo das fabricas de automoveis fora do eixo S3o
Paulo-Minas Gerais & também uma maneira de fugir dos
altos salarios e dos sindicatos fortes que atuam nessas
regides. Do mesmo meodo, as indlstrias de calgados dos
pélos de Novo Hamburgo{(RS) e Franca(SP) e as téxteis do
Vale do ltajai, em Sania Catarina, & Americana (SP) estio
em revoada para ¢ Nordeste e Centro-Oeste. Enguanto em
Blumenau a média dos salarios na indGstria téxtil é de 450
reais, no Nordeste media cai para R$ 250,00.

Com esse potencial de mobilidade a indastria mundial
ganhou tambem mais forga para barganhar redugdes de
salarios e extincao de beneficios sociais com governcs e
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trabalhadores. Nos Estados Unidos, os americanos que
ainda mantém seus empregos convencionais ja aceitam a
idéia de ganhar menos e abdicar dos beneficios sociais a
que tinham direito. Hoje, apenas 56% dos trabalhadores tém
um plano suplementar de aposentadora e 45% tém segurc
contra acidentes. Na Alemanha, a pressdo do desemprego
levou varios sindicatos - entre eles o poderoso sindicato
dos metallrgicos - a propor aos patrbes a redugdo de
beneficios, de horas exiras e do proprio salario em troca da
manutencdo de vagas. Na Franca, a onda de demissbes
esta levando os franceses a serem mencs exigentes com a
qualidade do trabalho. Hoje, metade dos que procuram um
emprego aceitam trabalho tempordrio ou até meio
expediente, coisa impensavel ha poucos ancs, Na Argentina,
um estudo divulgado no ano passado mostrava que, em
troca da manutencdo do emprego, 78% dos argentinos
estavam dispostos a trabaihar mais horas pelo mesmo

ario ou aceitar mudancas de turno. Cerca de §7% estavam
dispostos a receber saldrios variaveis, de acordo com a
produtividade. <

RIQUEZA CONCENTRADA

Uma das consequéncias desse processo € o
agravamente das desigualdades sociais & maior
concentracdo de riqueza. Nos ditimos 50 anos a renda
mundial aumentou sete vezes, mas a distribuicao desse
crescimento fol altamente desigual. Na uOltima década, os
saldrios reais cairam 20% na América Latina e 80% em
algumas regides africanas e da ex-Unidio Soviética. Mesmo
nas economias desenvolvidas da Europa e América do Norte
a concentracdo de renda aumenta, provocando fortes
reflexos na classe media, que sempre funcionou como
estabilizadora dos extremismos politices. Come poucos tém
acesso a rigueéza e uma massa muito maior fica a margem,
a classe média esta se partindo em duas N&o por acaso os
movimentos separatistas e os partides de extrema direita
ganham forga na Franca e na italia. O aumento dos Indices
de violéncia e de desintegracdo social na Europa é fruto

.essa mé distribuigo de renda.

[ r &)

O economista americano Lester Thurow, do Instituto de
Tecnologia de Massachuselts, sustenta que a aplicacdo da
lei do mais forte por longo tempo poderia provecar uma
grande ruptura social, semelhante a que viveu a Europa
medieval. Naquela época, quem tinha acesso as riquezas
ficava na cidade. atrds dos muros, separado dos excluidos:
miseraveis, doentes e bandidos que proliferavam pelos
campos. Hoje. ja se pode ver tal segregacdo nas grandes
cidades, onde comunidades ricas vivem por tras de muros

~ cercados da maxima segurancga e protegidos dos miseraveis,

amentoados nas favelas ao redor.

Outro produto da globalizag@o, e talvez o mais perigoso
deles, € o famoso capital especulativo, que produz rigueza
para pouguissimas pessoas, enguanto queima a de inteiras
nagdes. E um dinheiro voldtil, itinerante, que perambula pelas
bolsas de valores, em busca da melhor taxa de juros.
Calcula-se que ¢ montante de dinheiro disperse pelo mundo
chegue a 13 trilhdes de ddlares, com movimentacdes didrias
de 2 a 3 trilhdes. E um dinheiro que pode fugir a qualguer
momento & procura de seguranga e boa remunerag¢do. Pode
estar aplicado na Bolsa de S3o Paulo em um momento, na
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de Nova York uma hora depois e no dia saguinte estar em
Toquio ou em Hong Kong.

Foi esse dinheiro que, no final de 1984, afum:bu 0 Mexico,
obrigando-o a pedir moratdria e socorro emergencial. O pais
vinha crescendo rapidamente, financiado por esses recursos
externos. Quando os Estados Unidos aumentaram a taxa
de juros no seu mercade intermno, rapidamente os capitais
estrangeiros buscaram reflgio mais seguro, abandonando
o Mexico a prépria sorte. Como o mercado e o capital ndo
tém sensibilidade moral e humana, o resultado foi a

paralisagdao da economia do pais, 2 recessdo e o
desemprego.

CAPITALISMO SELVAGEM

E preciso considerar que, no processe em curso, as
grandes decisbes econdmicas [a na@c est@o nas maocs dos
governcs. Quem dita as regras sdo as grandes corporagbes
internacionais. Elas decidem onde vao investir e gerar
empregos, qual regido do planeta desenvolver ou qual deixar
na pendria. E os governos tém pouca ou nenhuma influéncia
sobre isso. A forga desses grupos econdmicos € imensa.
Um terco do comércio internacional é feito de trocas entre
as 100 maiores corporagdes internacionais.

C grande cassino em gue se transformou a economia
mundial nesta virada do século esta transformando o mundo
do trabalho e o conjunto da sociedade. E, no fundo, um
processo de aprofundamento do modelo capitalista
impiantado na Europa do pés-guerra, sob inspiracdo da
social-democracia, que defendia um desenvelvimento
econdmico capaz de promover um minimo de justica social
e de bem-estar para os cidadaos. O modelo selvagem que
se esta impondo agora, a partir da America do Norte e regides
desenvolvidas da Asia, com a globalizacdo econdmica, ndo
leva muito em conta as conguistas sociais e politicas das
ultimas décadas. A dnica regra € obter o maximo, com ©
minime de recursos maleriais e humanos. Em certo sentido,
€ um retorno ao capitalismo selvagem que vigorou até o
seculo XIX, agora travestido de modernidade. Afinal, quem
poderia ser contra idéias como competitividade,
produtividade, eficiéncia. qualidade e pregos baixos?

No debate sobre desemprego, tecneologia e globalizagao,
o questionamento gue a sociedade deveria se colocar e. se
hoje tudo gira ao redor da produgdo e do lucro, qual o papel
do homem, qual a impertancia do frabaino para sua plena
realizacdo?. Todo progresso tecnoldgico e econdmico nao
deveria existir em func¢do dele? Entdo, por que a competicao
global deve servir de desculpa para justificar os efeitos
socialmente destrutivos de um certo tipo de comercio
internacional?

Talvez seja 0 memento de abandonar o dogma da
maximizagao dos lucros a qualquer custo e reforgar o aspecto
empregofrabalho para reequilibrar a balanga, hoje fortemente
pendida a favor do capital. E talvez seja a hora de os proprios
estados nacionais comegarem a premiar quem investe no
trabalho humano e ndo s6 nas inovagbes tecnolbgicas. Seria
um primeiro passc para deslanchar um novo tipo de projeto
econdmico, uma Economia de Comunhdo (veja Cidade Nova
755 e 1-2/96), onde, além do lucro, a empresa leva em conta
o nUmero de pessoas que emprega e 0 COmMpPromisso com o
crescimento e o progresso do conjunto da sociedade.
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PROCESSOS JUDICIAIS REQUERIDOS PELA
ATUAL DIRETORIA QUE ESTAO EM TRAMITACAO

N*de | WN=do Tipo de Agao Mome das partas Assunta Otservagao Outros
groem (processos (Requerndos)
i B Ravisao P. Carges Lei2.820 Minis. Pubii
: Qs indenizagao G e 5. FUDICO
S i BEEIo Se Seigipe Salarios de 1990 122 Vara Civel
002 | 083/94 Mandado de Ato da Presidéncia 3 Com Belaior | Retirado da Pauta
Seguranca Transtormagao da r em virtuge de ili-
eg ¢
| UR.V. géncia para citar o
Estado de Sengipe.
como  LITISCON-
SCHTE necessanio
003 : Caobranca JUTICY.E8 A Cobranga Em tramitagac g* Vara Civel
Rosa e Pedro Neidival
da Cruz Duarte
1
004 |2.245/95 Prestacéo Pedro Napoieao do N. Apresentacao de Emiramiacac | 112 Vara Civel
de Cantas Silva e Marconi dos Cantas
Anios Bourban
005 |1.519/95 Declaratiria Telergipe Devolugao da L. Em tramitacac Remetido para
= Telefonica 13% Vara Civel
006 |1561305 Estado de Sergipe Declarar ¢ cargo Tec. Julgado : .
Declaratcria 90 . 19% Vara Civel
de Cf. Justica
007 | 10895 Mandado de Corregedoria Geral da | Revisao das Custas dos ngtpi E_ED' _ | Carigriodo T. de
Seguranga Justica Oficiais de Justiga i i Justica
08 Cautelar C/P/ Estado de Sergipe Serventuaros de b et g8 Jara Civel
Liminar Justica 18® Vara Civ
009 | 327/86 Indenizacao Estado de Sergipe Cobrando todas as Clapeiagio Rel. Des. Artur
URV.s Osecar O, Deda
010 | 129/95 Mandado de Governador do Estado Redugcao de ﬁ'“;;j“- s
S de Sargipe ! emeido a0
Seguranca gp Vencimenios STE.ST4
Mandado s - _ Megado a W
011 | 078/96 Sequranca Estado de Sergipe Exoneracgac Seguranga Rel. Des. Antonio |
de Andrage GoIS

Relacio de débitos du administracdo anterior
que foram pagos na atual administracao e nao
repussados para a sua entidade.

| - Supermercado A & R
|| - Farmacia de Drogaria S&o Luiz
Ill- Restaurante Bela Vista

IV - Restaurante Almor Alcantara denominado Karne Kente ............

V - Agao de execucao da 9* Vara Civel req, por Antonio Alberto

V] - Plano de saude Unimeg............. sy,
Vii- Nutri-Chargue Ltda......ccooniiiiiiinenesns

Obs: Os valores pagos ainda nao fora

--------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

R% 4.000.00
RS 218,24
R$ 899,61

.R$ 181,00

Machado ... ..ce...

R$ 3.520,00

. BR$ 3.765,87

" R$ 1.500,00

m reajustados monetariamente e nem ressarcidos para a enfidade.
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01 - Farmacia Souza Ltda.

Rua Laranjeiras, 209 - centro - Tels, 222-7265 / 4964
Rua Joao Pessoa, 293 - Centro - Tel:: 211-4597
Rua Capela, 232 - Centro - Tel.: 211-9619

Av. Hermes Fontes, 1025 - Centro - Resp.
Bonifacio - Tel.: 231-2180

02 - Farmacia Farma & Ervas
Rua ltabaiana, 222 Centro 211-20186

03 - Farmacia Real LTDA
Rua Maruim, 1079 Centro 211-5844

04 - Restaurante Sabor Caseiro
Rua ltabaiana, 08 Ceniro 211-6155

05 - Restaurante Rancho Gaucho
Praca Olimpio Campos, 892 ~ Centro - Tel.:222-0903

06 - Restaurante California
Rua Santo Amaro,321 - fone: 211-6887

07 - Supermercado COMGEAL (Antigo Nutr

Charque)
Av. Sete de Setembro, 490 - Centro - Tel.: 211-8516

08 - Sociedade Comercial A Modinha Ltda.
| Rua Laranjeiras, 358 - Centro - Tels.: 224-1040 / 3836

08 - Salao de Beleza Black Boy
Rua Manano Salmeron. n® 296, B. Siqueira Campos

10 - Restaurante Tempero Baiano ME.
Rua Sania Luzia,59 - Centro - Fone: 222-6366

11 - Agcougue e Mercearia Sao Luiz

‘ Ay, Sete de Setembro, 480 - Centro

Hua "E", 3173 - Coroa do Meio

12 - Camilla Modas
Rua Geru, 206/207 Centro 222-6587

13 - COONTO SERV LTDA
Hua ltabaiana. 94 - Centro
Tel.: 211-2145 / 224-6610

14 - UNIMED
Av. ivo do Prado, 540 - B. Sao Jose
Tel.: 211-8787

15 - Otica Pontual
Rua Sao Cristovao, 276 - Centro - Fone: 224-7740

16 - Centro Estético Encontro de Beleza
Av. lvo do Prado, 108 - Centro - Fone: 211-7415

17 - E.T. Brinquedos
Rua Delmiro Gouveia s/n, Shopping Riomar L 102,12 Piso
Tel.: 222-7766

i

18 -Stop Buy

Rua Delmiro Gouveia s/n, Shopping Riomar, L. 204,
27 Piso

Tel.; 222-4564

19 - Posto de Lavagem Japiguassu
Hua Poeta José Sales Campos, 976 - Coroa do
Meio - Tel.: 255-1724

20 - Restaurante NAVI Confecgoes e Alimentos Lida.
Rua Maruim, 83 - Centro - Tel.: 211-5752

21 - Claudimara Santos Silva Ramos - ME

(J & C Conveniéncias Livraria)
Hua Marechal Deodoro, 110-B - Centro o lado da
Ponte em Sao Cristévao-SE - Tel.: 261-1242 (Falar
com Claudia)

22 - Educar Livraria e Papelaria
Rua Geru, 214 - Centro - Tel.: 213-1121

SALAO BLACK BOY
Cabelo por RS 3.00
Cabelo e barba por RS 6,00
Hua Mariano Salmeron, 296
Siqueira Campos - Aracaju/SE

NOVA TABELA DA ODONTO SERV (PLANO
DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA)

Plano Individual - R$ 13,00

Plano Familia - F$39.00

Taxa de Inscricao- RS 2,36
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EDITAL N° 001/97

O Presidente do Sindicatc dos Servidores do Poder
Judiciario no Estado de Sergipe, no uso de suas afribuicdes
legais.

Faz saber aos interessados filiados ao SINDISERJ, que
torna pdblico no praze de 05 (cinco) cias para manifestagdo
dos seus integrantes, o movimento geral do exercicio centabil
referente ao ano de 1995,

BALANCO GERAL

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE.....coecveveeirineen 1,179,160
DISPONIVEL. ..« clmlve bis b ainzndATS,16D
Banco Conta Movimento ...........cccooiiiiviinannae 166,14D
Haneae Ag Bl e i e 166,14D
Aplicacdo Liquidez Imediata ...................... 4.141,85D
Banese Ag 34 -FAT .......oooevvveccenec. 4.141,80D
ATIVO PERMANENTE ... 3,250,000
INVESTIMENTOS .. ... 1.350.00D
Instalagbes Telefonicas.............cevivniinan 1.350,00D
ATIVO IMOBILIZADO.......ooeeeeia.-.. 1,800,000
Bens em Operacdes ...........cecoeee. 1.800,00D

MOVEIS & UTENSILIOS ..o . 1.800.00D

TOTAL DO ATIVO.......ccocummsmmssessniesnrsaensess 10.425,00D
PASSIVO

Passivo Circulante............ccooveoeeveceeeinenen. 957 40C
Obrigagdes a Recolher ............ooeviiennnne 57.40C
Obrigacdes sociais a Recolher..................57 40C
PisaRecolher.......oooooveeeemveiemeicicaee, 2.00C
INSS 8 RECOINET ..ottt timeriisiannannes 99,400
Cortas 8 PAGAR ..o iicisiesisinneienienen. 200,000
Procassns 8 PBGET .............otamcmisammmrnins IR, 006
Patriménio LIQUIDO .........ccocvevoveeen.. 9867 76C
TOTAL DO PASSIVO .....cccoummnsninrisnsennnes 10.425,16C

BALANGO PATRIMONIAL REALIZADO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 1995

01 - Receita Operacional ......................... 68.380,27
02 - Despesas Operacionais .................... . 5922470
21 - Administrativas ... ............ccono...... 21,410,90
23 -FiDAnCerss ..o i ...560.01

D8 o CORVEMIOE . il s s eeniinionssmseeseee . 31 BBS,02
03 - LUCRO LIQUIDO OPERACIONAL ...... 9.155,57
04 - RECEITA FINANCEIRA .......occvevevreeenn s 697 .30
05 - LUCRO DO EXERCICIO ..o 9.852 87

E para que ninguém possa alegar ignorancia vai o
presente EDITAL publicade no BOLETIM INFORMATIVO,
como de costume para ciéncia dos seus filiados, apos o prazo
legal sera homologado pela Diretoria do SINDISERJ e lavrado
em Ata. Ao primeiro dia do més de margo do ano de um mil,

novecentos e noventa e sete. (01/0G/1897).

Claudic Siqueira Carvaiho
Presidente
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EDITAL N° 002/97

O PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicOes legais...

Faz saber aos interessados filiados ao
SINDISERJ. que torna publico no prazo de dez
(10) dias para manifestacdo dos Servidores do
Plano de Cargo, vencimento e Carreira dos
Servidores, Efetivos, Comissionados e Fungdo de
Confianca do Poder Judiciario para serem
inseridas no ANTEPROJETO DE LEIl a ser
encaminhado ao Poder Legislativo, protocolado
sob n° 1300 de 05/05/97 . no Tribunal de Justica.
estando as copias na sede do SINDISERJ, pars
analise do mesmo.

E para que ninguém possa alegar ignorancia
vai o presente edital publicado no Boletim
informativo, como de costume para ciéncia dos
seus filiados, apds o prazo legal sera homologado
nela Diretoria Executiva 0 SINDISERJ e lavrado
em ATA. Aos cinco{05) dias do més de maio(05)
de um mil novecentos e noventa e sete(1997).

CLAUDIO SIQUEIRA CARVALHO
Presidente

CT. N 089/97

Aracaju, 19 de maio de 1997

Ao
SINDISERJ

Prezado Senhores

Estamos informando a V.S* o percentual de
reajuste de 24% (vinte e quatro por cento) das
mensalidades a partirdo més de JULHO proximo,
tempo em que estara vencendo 0 nosse contrato.
O mencionado reajuste refere-se aos altos custos
meédicos-hospitalares impostos pelos prestadores
de servico.

Aguardamos a manifestacao de V. S* , para as
providéncias administrativas devidas (emissao de
carteiras, eic.).

Atenciosamenie,
Hélia de Melo Fontes
Gerente Comercial



TRANSPARENCIA

EDITAL N° 003/97

O PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais...

Faz saber aos interessados filiados do
SINDISERJ, que torna piiblico no prazo de
03(cinco) dias para manifestacdo dos Servidores
a RESOLUCAO N°001/97 de 27/05/97. publicado
no Boletim Transparéncia desta entidade. fazendo
parte integrante deste edital.

E para que ninguém possa alegar ignorancia
vai o presente EDITAL publicado no local de
costume para ciéncia dos seus filiados, apds o
prazo legal sera Homologado peia Diretoria do
SINDISERUJ e lavrado em ATA. Aos vinte e sete
(27) dias do més de maio(05) do ano de um mil
novecentos e noventa e sete(1997).

Claudio Siqueira Carvalho
Presidente

-IIll‘llll-..III-II-III-IIlIIII

EDITAL N° 004/97

O PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas

. atribuigdes iegais...

Faz saber aos interessados filiados ao
SINDISERJ que torna piblico no prazo de 05
(cinco) dias para manifestacao dos Serventuarios
0 RELATORIO DAS ATIVIDADES DO
EXERCICIO DE 1995, da Diretoria EXECUTIVA.
estando a disposicédo na sede desta entidade.

E para que ninguém possa alegar ignorancia
val o presente EDITAL publicado no local de
costume para ciéncia dos seus filiados, ap6s o
prazo legal Homologado pela Diretoria do
SINDISERJ e lavrado em ATA. Aos vinte e sete
(27) dias do més de maio (05) do ano de um mil e
novecentos e noventa sete (1997).

Claudio Siqueira Carvalho
Presidente
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EDITAL N° 005/97

O PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DE SERGIPE. no
uso de suas atribuicbes legais. .

Faz saber aos interessados filados ac SINDISERGY, que
torna publico no prazo de OS(cinco) dias para manifestacio
dos seus integrantes, o movimento geral do exercicio contébil
referente ao ano de 1906,

BALANCO GERAL

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE ... ... PROTLE 8,718.57D
DISPONIVEL .......ooooovooo 6,718.57D
R sl e, o RS PR Y 1.692.07D
Banco conta Movimento ... 186,970
BaneteAg 34 - 4 e SES 16.97D
Aplicacdo Liguidez imediata... ... 500853D
Banese Ag 34-Fit..................... 5,009.53D
ATIVO PERMANENTE ... .. 4,255.00D
INVESTIMENTOS ... ..o 1,350.00D
InstalacGes Telefénicas...... ... 1,350.00D
ATIVO IMOBILIZADO ... 2.905.00D
Bens em Operagao........................... 2.905.00D
Moveis e Utensilies ... ... 1,800.00D
Maguinas aparelhos e equipamentos . 1.005,00D
TOTAL DO ATIVO ..o iessmein 10.873.57D
PASSIVO

EXIGIVEL A LONGO PRAZO ... 470.00C
COMBCOHONEs. ... I e ieiinissinesi 470.00C
BOMING . ....coovnrnessoos doomsers comeros ot meemsees st 470.00C
PATRIMONIO LIQUIDO ... .. I nams 10,503.57C
Patriménio Liguido ... 10,503.57C
TOTAL DO PASSIVO oo . 10,973.57C

BALANCO PATRIMONIAL REALIZADO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 1996

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DA DESPESA

01 - Receita Operacional ......... ... . 125.414,76
02 - Despesas Operacionais . ............125.415.00
21 - Administrativas .. ... 35.789,28
e - TNOAGHEs . e e T 50,85
23 -Financeiras . ... . 196,98
24 -Convénios ... ..o e 89.377,69
03 - Lucro ou (prejuizo) operacional ... (0,24)
04 - Receita Financeira....................... LA 636.05
05 - Lucro ou (prejuizo) do Exercicio ... 635 81

E para que ninguém possa alegar ignerancia vai o
presente EDITAL publicade no BOLETIM INFORMATIVO,
como de costume para ciéncia dos seus filiados, apés o prazo
legal sera homologado pela Diretoria do SINDISERJ e lavrado
em Ata. Ao primeiro dia do més de margo do ano de um mil.

novecentos e noventa e sete. (01/03/1997).

Claudio Siqueira Carvalho
Presidente
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RESOLUCAO N2 001/97
DE 27 DE MAIO DE 1997

Auteriza o Presidente Registrar no Cartdrio
Competente desta Capital os moveis utensilics
adquiridos com recursos proprics dos filiados e da
outras providéncias.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigtes legais..
CONSIDERANDO a necessidade de tornar publico
aquisigdo de moveis utensilios para organizar os
servicos dos seus Departamentos Administrativos e
atender melhor os seus filiados:

CONSIDERANDO a necessidade de executar a
Resolucao r* 01/95 datado em 03/07/97 publicado no
Diaric da Justica, bem como aplicacdo dos seus
recurses proprios do exercicio do mandato da chapa
“‘CORAGEM E DETERMINACAO™:
CONSIDERANDO a inexisténcia da prévia
orcamentaria e suas Despesas dos exercicios
anteriores, em razao das pequenas contribuiges por
parte de seus filiados:

CONSIDERANDO a inexisténcia de regras nos
motivos para aplicagao do Estatuto, esta diretoria vem
tornar publico os seus ATOS Administratives:
CONSIDERANDO a necessidade de dar
conhecimento maior aos seus filiados do Patrimonio
Adquirido pela atual Diretoria e Registrar no Cartorio
Competente desta Comarca da Capital;
CONSIDERANDO a inexisténcia de Controle
Patrimonial de AdministragSes anteriores para com
0s seus filiados.

RESOLVE

Artigo 1° - Torna piblico aguisicao de méveis
utensilics adquiridos pela atual Diretoria para
ampliagao dos Servicos.

Paragrafo Primeiro: Aquisicdo do Patrimdnio na
forma “CAPUT" anterior foi adquirido com Recursos
Proprios do SINDISERJ - Sindicato dos Servidores
do Poder Judiciario no Estado de Sergipe.
Paragrafo Segundo: Os moveis serdo os seguintes:

| - Um Blogueador - BLOCKLINE mod. MD,
007631. Nota Fiscal de Prestagao de Servigo sob n®
0404, datado em 04/09/96, no valor de R$ 97.00

(noventa e sete reais).
Il - Uma Méquina Calculadora Eletrénica C/14

DIGITOS, Marca SHARP, Mod. CS 4671 B. FITA E
VISOR, Codigo: 033.014, Nota Fiscal n® 000588,
datado em 30/01/9€, no valor de RS 360,00 (trezentos
€ sessenta reais).

Hl - Divisorios Naval (Eucatex) Areia JUNAEA e,

¢j. Ferragens para Porta Naval (Encatex), Conforme
Nota Fiscal n® 2948 e 2616, Série B-1, datado em 10/
11/95 e 12/05/95 no total de R$ 573.00 (quinhentos e
setenta e trés reais) com o Servico de montagem.

IV - Um Aparelhc de FAX SIMILE Mod. 8.5500,
Marca DISMAC. N® SERIE 9504510775 e Nota Fiscal
n? 7107 datado em 27/10/95, no valor de R$ 900.00
(novecentos reais).

V - Uma Linha Telefnica (Conirato de Transferéncia
de Direitc de Uso) n® 44507, da Telergipe com prefixo
n® 211-7857, datado em 16/10/95, no valor de R$
1.350,00 (um mil trezentos e cinglenta reais).

VI - Trés Armario de Ago C/02 Portas, Med. 1,98 X
1,20 - Marca PANDIM Modelo 403, Nota Fiscal n®
21229, datado em 20/09/95, valor de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais).

VIl - Armarios de Aco C/02 Portas, Med. 1,70 X
0.70 - Marca PANDIM Modelo 407, Nota Fiscal n%
21229, datado em 20/09/95, no valor de R$ 145,00
(cento e guarenta e cinco reais).

VIl - Trés ESTANTES DE ACO C/06 Prateleiras
Med. 1,98 X 0,90, Marca PANDIM Mod. EDPC LISA
ESPECIAL, Nota Fiscal n? 21.229, datado em 20/09/
95, no valor de RS 150,00 (cento e cinguenta reais).
Pago pelo Chegue n” 658016/BANESE nominal a
ESCRITOLAR.

IX - Um Aparelho de AR CONDICIONADO AP-
10000 BTU'S, 220V, AP 100 MARCA PROSDOCIMO
- Codigo N® 004.016 - Conforme Nota Fiscal n® 005684
- Datado em 10/12/86, no valor de R$ 705,00
(setecentos & cinco reais)

X - Um{01) Micro Computador Pentium-133.
01{um) Monitor SVGA Color e 01(um) Conversor de
Energla. Conforme Notas Fiscais sob n? 0097-0081 e
0345 datadas em 03/04/97, 08/04/97, com valor total
de RS 1.896,00 {um mil seiscentos e noventa e seis
reais). SEF/SERGIPE - ENTRADA: 01.95.03.1.07361/
138-7. '

Xi - Uma (01) Impressora - HP DESK JET-6925 .
Cadigo: IMP-HP, Nota Fiscal n® 001289, datada em
15/04/97, com valor fotal de RS 604,00 (Seiscentos e
quatra reais). SEF/SERGIPE - ENTRADA:
55.95.03.1.00355/063-0.

Xll - Uma Cadeira 407 Secretaria Giraténa S/B,
Cédigo: 10000270, conforme Nota Fiscal n® 001318,
datado em 27/05/87 com valor de RS 83,60 (oitenta e
seis reais e sessenta centavos).

XIll - Um RACK 09 OK - Cédigo 10001261,
conforme Nota Fiscal n® 001315 datado em 27/05/97,
bem como SUPORTE 03 no valor de R$ 90.25
(noventa reais e vinte cinco centavos).

Artigo: 22 - O SINDISERJ, € parte integrante dos
contratos celebrades com as seguintes pessoas
juridicas ate a data de sua vigéncia:

01 - Farmacia SOUZA LTDA.
Rua Laranjeiras, 209 Centro Tels, 222/7265/

222-4964
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Rua Jodo Pessoa, 293 Centro Tel. 211-4537
Rua Capela, 232 Centro Tel. 211-8619

Av. Hermes Fontes, 1025 - Centro - Resp.
Bonifacio Tel 231-2180

02 - Porta Jéia Comercial Ltda
Rua [tabaianinha, 347 Centro Tel. 222-7867

03 - Farmécia Farma & Ervas
Rua ltabaiana, 222 Centro - Tel. 211-2016

04 - Farmacia Real Ltda.

Rua Maruim, 1079 Centro Tel 211-5844
05 - Restaurante Sabor Caseiro

Rua [tabaiana, 08 Centro Tel 211-6155

06 - Restaurante Rancho Gaiicho
Praca Olimpio Campos, 629 Centro Tel 222-
0903

07 - Restaurante Califérnia
Rua Santo Amaro, 321 Centro Tel. 211-8887

08 - Supermercado COMGEAL {antigo Nutri
Charque)
Av. 7 de Setembro, 490 Centro Tel. 211-85186

08 - Sociedade Comercial A Modinha Lida.
Rua Laranjeiras, 358 Centro Tels. 224-1040/
224-3836

10 - Saldo de Beleza Black Boy
Rua Mariano Salmeron, 296 B. Sigueira
Campos

11 - Restaurante TEMPERO BAIANO ME.
Rua Santa Luzia, 58 Centro Tel. 222-6366

12 - Agougue e Mercearia Sao Luiz
Av. 7 de Setembro, 480 Centro e Rua E. 3173
- Coroa do Meio

13 - Camilla Modas
Rua Geru, 206/207 Centro Tel 222-6587

14 - ODONTO SERV LTDA
Rua de Itabaiana, 94 Centro Tels. 211-2145/
224-6610

15 - UNIMED
Av. Ivo do prado, 540 B, S3o Jose Tel 211-
8787

18 - Otica Pontual
Rua Sao Cristovao, 276 Centro Tel 224-7740

17 - Centro Estético Encontro de Beleza
Av. Ivo do Prado, 108 Centro Tel 211-7415

29

18 - E.T. Brinquedos
Rua Delmiro Gouveia, s/n, Shopping Riomar,
L-102 1 Piso Tel. 222-7766

19 - Stop Buy
Rua Delmiro Gouveia, s/n Shopping Riomar.
L-204 2 Piso Tel 222-4564

20 - Posto de lavagem JAPIGUASSU
Rua Poeta José Sales Campos, 976 Coroa do
Meio - Tel 255-1724

21 - Restaurante NAVI CONFECGCOES E
ALIMENTOS LTDA.
Rua Maruim, 83 Centro Tel. 211-5752

22 - Claudiamara Santos Silva Ramos - ME
{J & C Conveniéncias Livraria)

Rua Marechal Deodoro, 110-B Centro ao lado
da Ponte em S3o Cristovao-SE Tel 261-1242
(Falar com Claudia)

Artigo 3° - Fica a Presidéncia do SINDISERJ.
autorizado a Registrar no cartério Competente desta
capial, apos haver publicado no Boietim Informativo
desta Enfidade, € lavrado em ATA

Artigo 4° - A publicag8o do movimento financeiro
anual torna inexistente as publicacées mensais
contabers.

Artigo 5° - Apés o prazo estabelecido sera
homologado pela Diretoria o movimento Financeiro,
Relatorio e bens Patrimoniais.

Cumpra-se, Publigue

Aracaju, 27 de maio de 1997

CLAUDIO SIQUEIRA CARVALHO
Presidente

JOSE SOARES DOS SANTOS FILHO
Vice Presidente

MARIA DE FATIMA GUIMARAES
Secretaria Geral

GERCIARIA DE JESUS SANTOS
Sec. Economia e Finangas

EDIVAN JOSE BIZERRA
Sec. Formacdo Sindical

JOSE MARTILIANC DOS SANTOS
Sec. Cult. Esporte e Lazer

ANA PAULA MENEZES SILVEIRA AGUIAR
Sec. Mobilizagdo Divulg. Imprensa
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ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE ASSISTENCIA
MEDICO-HOSPITALAR

ADITIVO UNIVIDAN
PLANO: ESPECIAL E BASICO

PRE-PAGAMENTO

CONTRATANTE: SINDISERJ - Sindicato dos
Servidores do Poder Judiciario no Estado de Sergipe,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CGC sob
o n? 32.742.678/0001-36, situada na Rua Pacatuba,
64 Edf. Luciano Prado salas 407 e 409 - Centro -
Aracaju-SE, representada por seu Presidente Claudio

Sigueira Carvalho.

CONTRATADA: A Unimed Aracaju - Cooperaliva de
Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CGC solre n® 13.360.276/0001-22, siluada
na Av. lvo do Prado, 540, Bairrc S0 Jose, nesta
capital, representada na forma de suas disposigoes
estatutarias por seus Diretor-Presidente e Vice-
Presidente

CLAUSULAS | - OBJETIVOS - A CLAUSULA | -
OBJETIVOS - DO CONTRATO ORIGINAL FICA SEM
EFEITO E PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO:

A) O objetivo deste Aditivo é a prestagéo de
Assisténcia Médico-Hospitalar, que a Contratada
representando seus cooperados e entidades
credenciadas, se obriga a proporcionar a0 usuario
seus dependentes economicos da Contratante na
forma e modalidade definidas neste Aditivo, e na area
das Unimed's do Brasil, ate o limite de 90% (novenia
por cento) do valor previsto na LPM - Lisia de
Procedimentos Médicos da AMB (Associagao Médica
Brasileira).

B) Prestagao de servigos medicos, por parte dos
orofissionais da medicina, associados da
CONTRATADA, agindo esla exclusivamenle na
gualidade de mandataria daqueles.

C) A Contratada obriga-se, em lomar seivicos
complementares, tais como exames e lesles
laboratoriais, bem como assisténcia hospitalar (quando
nao forem tais entidades associadas da cooperativa).
colocando-os a disponibilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA Il - SERVICOS MEDICO-HOSPITALAR -
A CLAUSULA Il - SERVICO MEDICO-HOSPITALAR-
DO CONTRATO ORIGINAL FICA SEM EFEITO E
PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO:

1 - Consultas nos consultérios particulares dos
Médicos Cooperados, em regime de livre escolha.

2 - Consultas em Pronto-Socorros credenciados,
nas urgencias e emergéncias, atraves de medicos
plantonistas disponiveis.

3 - Nos casos de atendimento de urgéncia e
emergéncia, guando ¢ medico plantonista solicitar a

presenga de um médico especialista, cooperado ou
nao, paradar ¢ seu parecer no caso solicitado, € venha
a ser cobradc o ato medico, a nivel particular, a
UNIMED reembolsara ao usuaric o valor do
atendimento realizado ate 90% (noventa por cento)
da LPM - Lista de Procedimentios Medicos da AMB
(Associacao Médica Brasileira).

4 - Aos clinicos, obstetricos, cirurgicos, 6s
atendimentos serao prestados pelos medicos
cooperados e/ou plantonistas dos hospitais
credenciados. devendo ¢ médico nao ccoperado
transferir o paciente para um medico cooperado da
Unimed em case clinico.

5 - Realizacao, mediante requisicao ou indicacao
de medico cooperado, de exames complementares de
diagnasticos e outros procedimentos que possam ser
realizados em Regime Ambulatorial nos servicos
relacionados pela Coniratada.

6 - Servico de URGENCIA E EMERGENCIA
MOVEL prestado dentro da Comarca de Aracaju/SE,
para casos unico & exclusivamente de atendimento
de usuarios da CONTRATANTE em comprovada
situagdo de urgéncia ou emergéncia, 24 horas por dia,
o gual podera ser solicitado atraves do telefone n® 800-
0123, devendo o usuario informar no ato da solicitacao,
o numero do codigo de sua Carteira de Identificagao
de Usuario, ou na falta deste, 0 seu nome completo. A
responsabilidade pela informagé@o do numero do
telefone do presente servico a todos os usuarios, € da
CONTRATANTE.

7 - Internacao Hospitalar
a - Com direito a 90 (noventa) dias da intemacao, e
30(trinta) dias de UTI, por ano, por usuaric, com previa
autorizacao da Unimed;

b - No Plano ESPECIAL, o usuario tera direito a
internacac em apartamento com ar condicionado e
acompanhante para os pacienies de 0 a 12 anos e a
pariir de 60 anos;

¢ - No Plano BASICO, o usuéario tera direito a
internacac em enfermeira (guaro coletivo);

d - Servicos de enfermagem durante o pericdo de
internacao;

e - Sala de cirurgia ¢ de paro;

f - Medicamentos prescritos durante o periodo de
internacao, &

q - Exames complementares solicitados pelc medico
assistente e coberios por este Aditivo.

8 - Servicos especializados prescritos pelo médico
assistente

a - Alimentagao dietético (quando internado);

b - Analgesia em parto normal (para 0s inscritos peic
Plano Especial);

c - Gasoterapia, taxa de aplicagao em hemolerapia €
medicamentos {quando internado);

d - Fisioterapia - B0{oitenta) sessoes por ano por usuario,
e - Endoscopia digestiva alta e baixa. endoscopia
espiiatdiia, énuuscopia Uiinglid g eNUoscopia
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uterinal histeroscopia) - 02{duas) de cada por ano por
usuario;

i - Laparoscopia diagnostica e cirurgica, litofripsia,
angioplastia e artroscopia - 01(uma) de cada vez por
-ano por usuario (para cs inscritos pelo Piano Especial);
g - Laparoscopia diagndstica (que nao seja video) -
01(uma) de cada por ano por usuario (para os inscritos
pelo Plano Basico),

h - Cirurgias em regime ambulatorial e em regime de
internamento;

| - Tomografia compuladerizada - 01(uma) por ano por
usuario (para os inscritos peio Plano Especial);

i - Mamografia, espinografia, densitometria dssea - 01
(uma) de cada por ano por usuario,

k - Arteriografia (cateteres e guias por conta do usuario)
e venografia (cateteres e guias por conta do usuano)
- 01 (uma) de cada por ano por usuario (para os
inscritos pelo Plano Basico);

| - Arteriografia e yenografia - 01 (uma) de cada por
ano por usuario (para os inscritos pelo Plano Especial):
m - Exames laboratoriais (patologia clinica).

n'- Exames radiograficos contrastados e nao
contrastados;

o - Ultra-sonografia: 3 (trés) por ano por usuario;

p - Eletrocardiograma e eletroencefalograma;

q - Teste Ergométrico & ecocardiografia - 2 (dois) de
cada por ano por Usuano;

r - Cintllografia - 2(duas) por ano por usuario;

s - Eletrocardiografia por sistema de holter e
monitorizacao ambulatorial da pressao arterial (mapa)
- 01 (uma) de cada por ano por usuario:

t -Cintilografia do miocardio ou das camaras cardiacas
com perfus@o de talio - 01(uma) por ano por usuario:
u - Cateterismo cardiaco - 01{uma) por ano por usuario
(Para os inscritos pelo Plano Especial),

v - Escleroterapia de varizes esofagica;

w - Quimioterapia - 10(dez) sessoes por ano por
usuario (Para os inscritos pelo Plano Especial);

x - Quimioterapia ambulatorial (para os inscritos pelo
Plano Basico);

y - Revascularizagao do miocardio - 01 (uma) por ano
pOor usuario;

z - Cirurgia que faca uso de laser em oftalmologia;

OBSERVACAO:

| - Naquelas radiogralias que houver necessidade do
uso de cateteres e guias, serao por conta do usuarno.
Il - Os exames especializados deverao ser
acompanhados da quia de servico e de relatorio
medico a fim de serem autorizados previamente pela
Unimed, para os itens. d, g, f, g, h, i, |. k, I, n{exceto as
radiografias ndo constaiadas), o, p.q, 1. 5, 1, U, vV, W, X,
y e z; e o direito de uso é em cada 12{doze) meses,
com inicio na data de assinatura deste Contrato. segue
o mesmo critério internacao hospitalar e UT], cbedecida
as caréncias constantes da Clausula V.

Il - Nos exames especializados, citados no Contralo,
o direito de uso refere-se tanto a nivel de internamento
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como a nivel ambulatorial.

IV - Todos os exames especializados nao citados no
referido Contrato e nao incluido na Clausula 1V,
Condicao nao Coberta pelo Contrato, o usuario tera
direito a 01 (um) por ano, apos o periodo de caréncia
a contar da data de sua inclusao.

V- Os direitos mencionados no preserte aditivo serao
renovados apos 0 decurso do prazo de 01 (um) ano,
a contar da data de inclusao de cada usuario.

CLAUSULA Il - ESPECIALIDADE MEDICA
OFERECIDA PELO PLANO - A CLAUSULA IIf -
ESPECIALIDADE MEDICA OFERECIDA PELO
PLANO - DO CONTRATO ORIGINAL FICA SEM
EFEITOE PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO:

Alergia e Imunoiogia  Anestesia Angiclogia
Bronocoesofagologia  Cancerologia
(Ambulatorial) Cardiplogia
Cirurgia Cirurgia de Cabeca  Cirurgia Geral
e Pescogo
Cirurgia Pediatrica Cirurgia Plastica Cirurga Toraccs
Restauradora
Crurga Vasodar Perlenca Citopatologia Clinica Médica
Dermatologia Endocrinctogia Fisiatria
(e Metabaolcgia)
Gastroenterologia Geriatria - Ginecologia
(e Gerontoiogia)
Hamatologia Homeopatia Infectologia
Mastologia Medicina Nuclear Nefrologia
Neurocirurgia Neurologia Neurclogia
Pediatrica
Obstetricia Oftalmologia Ortopedia e
Traumatologia
Otorninolanngologia Fediatria Pneumologia
Proctologia Psiquiatra(consulta) Radiologia
Radioterapia Reumatoclogia Urclogia

CLAUSULA IV - CONDICOES NAO COBERTAS
PELO CONTRATO- ACLAUSULAIV-CONDICOES
NAO COBERTAS PELO CONTRATO - DO
CONTRATO ORIGINAL FICA SEM EFEITO E
PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO:

1 - A Contratada nao se responsabiliza pela
prestacao dos seguintes servigos medico-hospitalares:
a - Atos cinirgicos proibidos pelo Cadigo de Etica
Médica;

b - Analgesia em parto normal (exceto o Plano
Especial);

¢ - Despesas com transporie de pacientes (usuarios),
d - Internacao hospitalar em caso de pacientes
aidéeticos (AIDS) de notificacao compulsoria e sujeitas
a isolamento, cuja responsabilidade é do Ministerio
da Saude, na forma da Portaria Ministerial pertinente:
e - Internacao psiquiatrica. enfermagem em carater
particular na residéncia ou no hospital;

f - Transplante, implante, inclusive despesas com
doadores, didlise e heomodialise;

g - Orteses & protese (exceto as cardiacas):

h - Exames admissionais, ocupacionais, periodicos e
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demissionais;

. - Despesas extraordinarias, inclusive artigos de
toillete e despesas com acompanhamente, serao
pagas pelo usuario diretamente ao hospital;

i - Assisténcia médico-hospitalar em caso de:

| - Cirurgia plastica estética,

Il - Cirurgia plastica reparadora, correspondente a
traurnatismo, moléstia ou ocorréncia outra, anteriores
e vigéncia deste Contrato;

k - Atendimento a domicilio. Exame genetico para
pesquisa de paternidade;

| - Escleroterapia (exceto as de varizes esofagicas).
radioterapia (exceto a betaterapia para procedimentos
nao estéticos).

m - Tratamento cirrgico de ma formagao congénita e
suas consegléncias, exceto os filhos nascidos sobre
a vigéncia deste Contrato e inscritos na Unimed ale
30 {trinta) dias apos ¢ nascimento;

n - Despesas com hospitais e entidades medicas nao
credenciadas, despesas com consultas, exames,
cirurgias eletivas, internamento clinico, com meaicos
nao cooperados;

o - Tomografia computadorizada (excetc o Plano
Especial);

p - Ressonancia magnetica:

q - Cirurgia plastica da mama, sob gualquer forma ou
condicao,

r - Tratamento médico hospitalar de acidentes de
trabalho;

s - Cateterismo cardiaco (exceto para o Plano
Especial);

{ - Cirurgias que fagam uso de raio LASER (exceto as
cirurgias oftalmologicas), cirurgia para miopia, cirurgia
para fins de infertilidade;

u - Tratamento estético dermatologico (Cauterizagao
de cravos, espinhas, eic.);

v - A Unimed nao se responsabiliza por quaiguer tipo
de honorarios médicos ou outras despesas
hospitalares. apos esgotados os dias de direito a
internamento;

w - Caso ¢ usuario desista de fazer um ato cirdrgico,
quando o mesmo encontrar-se na sala de operacao,
as despesas de taxas hospitalares e honorarios
médicos correrdo por conta do usuario, se estes forem
cobrados pelo hospital ou pelos profissionais. Nao esta
inclusa a suspensao do ato cirurgico guando © mesmo
é feito pelo profissional médico, por motivo de forca
maior;

x - A Unimed nao cobre valores superiores a 90% do
yalor da LPM - Lista de Procedimentos Medicos da AMB
- Associacdo Medica Brasileira e Tabela dos Hospitais
do Estado de Sergipe, em quaisquer tipos de servigcos
médicos e hospitalares. Com excecéo dos itens a, ¢. d,
e f, h, i j, k. n, g rew, terminantemente vedados,
todos os demais procedimentos poderao ser utilizados
pelos usuarios, por Custo Operacional, com base na
LPM - Lista de Procedimentos Médicos da AMB -
Associagao Médica Brasileira, para os honoréarios

médicos, & com base na Tabela dos Hospitais do Estado
de Sergipe, para materiais descartaveis e
medicamentos (Lista Publicada pelo Diario Oficial da
Uniao) acrescida de 20% de Cusio Operacional.

2 - Apos a apresentagdo da nota de servico pelo
meédico cooperado /ou services credenciados,
referente ao servico ndo coberto pelo Contrato, gue
tenha side autorizado pela Contratante, realiza-se a
correcao e emite-se a fatura para cobranca dos
servicos prestados, por tais despesas.

3 - A Contraiada nao cobrira em qualguer hipotese
a substituicao (troca), total ou parcial bem como a
manutengao de marca passo, valvula e prolese
cardiaca, ainda que a implantagao dos mesmos
tenham sido coberta pelo Plano,

Paragrafo Unice (Pericia e Aprimoramento)

A UNIMED se reservara ao direito de realizar pericias
medicas, exames e nspeg¢des, com 0 objetivo de
fiscalizar as servigos contratados e solicitados pelos
cooperados, bem como se obriga a apurar as
reclamacgdes feitas por escrito pelo usuario titular,
dando ciéncia ac mesmo do resultado das apuragoes
e das medidas adotadas para sanar as falhas
eventualmente encontradas.

CLAUSULA V - CARENCIAS - A CLAUSULA V -
CARENCIAS - DO CONTRATO ORIGINAL FICA SEM
EFEITO E PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO:

1 - A Inclusao de novos usuarios, apos a data da
assinatura deste Aditivo. implica em cumprir o seguinte
prazo de caréncia:

a - Consullas e exames laboratoriais - isento;

b - Intermacdes clinicas, cirurgicas de pequeno e medio
porte, assisténcia obstétrica medico hospitalar,
exames especializados, e atendimento de emergéncia
e em pronto socorro - 120 {cento e vinte) dias.
respeitande o direito adquirido:

c - UTI, cirurgia de grande porte, cateterismo cardiaco.,
gquimioterapia, revascularizagao do miccardio,
litotripsia e angioplastia -270 {duzenios e setenta) dias,
respeitando o direito adguirido.

2 - Sendo certo gue no caso de filhos recem-
nascidos, cujos os pais hajam encerrado seus periodos
de caréncias, e cuja data do pedido de inclusao nac
ultrapasse 30 (trinta) dias do nascimento, nac havera
caréncia.

3 - Nos casos de transferéncia do Plano Basico
para o Especial sera observada caréncia de 300
(trezentos) dias para utilizagao das novas
prerrogativas.

4 - O usuario que tiver o Planc Particular ou Plano
Empresa da UNIMED originario de outro 0rgao e for
incluso neste Aditivo na mesma modalidade
aproveitara os pericdos das caréncias desde que
esteja com seus pagamentos em dia. Caso contrario
cumprira as caréncias normaimente deste Aditivo.
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CLAUSULA VI - USUARIOS - A CLAUSULA VI -
USUARIOS - DO CONTRATO ORIGINAL FICA SEM
EFEITO E PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO:

1 - Serao considerados usuarios para fins de
prestagao dos servicos ora contratados, os
funcionarios da contratantie e seus respectivos
dependentes, definidos de acordo com a Previdéncia
Sacial, sendc

- conjugue;

- os filhos solteiros até 18 anos;

- as filhas solteiras até 21 anos;

- 08 filhos ou filhas solteiras, invalidos:

- as filhas ou filhos solteiros, até 24 anos,
cursando Universidade,

- a companheira guando registrada no IPES;

- agregado: dependentes economicamente
comprovagdos através de declaracdo de Imposto
de Renda.

2 - A Contratante fornecera a Contratada relacéo
dos usuarios estabelecidos um numero inicial de 445
(quatrocentos e quarenta e cince) usuarios, entre
fitulares e dependentes, em formulario da mesma,
ficando a cargo da Contratada, o pedido de
comprovacao de dependéncia. caso necessario.

3 - Em caso de inclusdes e exclusbes de usuarios.
a Contratante se obriga a comunica-las a Unimed até
o dia 10 (dez) de cada més, em formulario préprio da
mesma, para sefrem considerados a partir do 1°
(pnmeiro) dia Gtil do més subsequente, oportunidade
em que recebera a carteira de identificacdo, quando
se fratar de inclus@o. No caso de exclusdo segue-se o
mesmo critério, ou seja: Os dados serdo fornecidos
ate o dia 10 (dez) e serdo excluidos no 1° (primeiro)
dia utl do més subsequente.

4 - A exclusdo ou desligamento do usuario somente
se formalizara com a devolugdo da carteira de
identificac@o da Unimed. No casoc da mesma néao ser
aevolvida, a Contratante, desde ja, se responsabilizara
por eventual atendimento posterior ao desligamento
ou exclusdo.

5 - No ato da inclusdo do usuario a Contratante
informara o tipo de Plano ao qual ele pertencera
(Especial ou Basico).

CLAUSULA Vil - MODALIDADE DE ATENDIMENTO
- A CLAUSULA VIl - MODALIDADE DE
ATENDIMENTO - DO CONTRATO ORIGINAL FICA
SEM EFEITO E PASSA A TER A SEGUINTE
REDACAO:

1 - Os usuarios terdo para o seu atendimento o
direito de LIVRE ESCOLHA do médico cecoperado.
Para os hospitais, clinicas, servigcos auxiliares de
diagnastico, terapia e de pronto socorro, caso a
UNIMED ndo possua estes servicos proprios, poderao
ser utiizados os contratados pela UNIMED.

Z - A relacac de medicos, hospitais e entidades
contratadas, sera fornecido 8 CONTRATANTE e
atualizada anualmente, ndo se responsabilizando a

UNIMED por eventuais exclusées de médicos ou
servicos constantes das relagtes fornecidas.

3 - AUNIMED emitira carteira de identificacéo para
¢ usuario e seus dependentes, obrigando-se os
mesmos apresenta-la no ato de cada atendimento
medico e hospitalar, bem como cédula de identificacdo
civil. Para que o usuario receba-a 22 via da carteira
de identificacdo da UNIMED, devera preencher uma
declaragao do motivo da perda e logo apés pagar o
valor correspondente a R$ 4,00 (quatro reais) a titulo
de custo pela emissdo da mesma.

4 - Para a utilizagdo dos servicos médicos
compiementares de diagnostico e terapia, o usuario
devera apresentar a requisicdo em formulério préprio
da UNIMED, fornecida obrigatoriamente por médico
cooperado.

9 - A Internacao hospitalar sera processada
mediante pedido solicitado por médico cooperado e/
ou plantonista, nos casos de emergéncia, sendo
expedida, previamente, pela UNIMED, a guia de
internacao (G.1 ). Nos casos eletivos, € na hipdtese
de casos de emergéncia, 0 Usuano tera prazo de 48
(quarenta e oito) horas uteis para providenciar a
mesma

6 - Os usuarios e seus dependentes poderdo, em
transito, utilizar os servicos previstos neste Aditivo
nas UNIMED'S DO BRASIL, para os casos de:

a - Consultas;

b - Exames de rotina (exames de anélises
clinicas, raios X simples, ECG, EEG) etc, e

¢ - Urgéncia e emergéncia;

d - Para os casos de exames especializados
e de internamentos (clinico ou cirdrgico)
devera haver prévia autorizacdo da UNIMED
ARACAJU.

7 - Podera no entanto a contratante solicitar da
Contratada tratamentos e cirurgias de rotina em outro
Estado, porém tais servicos serdo por custo
operacional, ou seja, serd cobrado os servicos
atualizados pela data do faturamento e acrescidos
de 20% a titulo de custos operacionais.

CLAUSULA VIIl - PRECOS E CONDIGOES DE
PAGAMENTO - A CLAUSULA Viil - PRECOS E
CONDIGOES DE PAGAMENTO - DO CONTRATO
ORIGINAL FICA SEM EFEITO E PASSAATER A
SEGUINTE REDAGAO:

1 - A Contratante pagara na data da assinatura
de Aditivo, de acordo com a tabela vigente na época,
um custo de implantagdc por pessoa, o qual sera
cobrado sempre que houver nova inclusao.

2 - O valor da mensalidade por pessoa inscrita
corresponde a seguinte tabela de precos:
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TABELA

| UNIVIDA ESPECIAL

. FAIXA ETARIA RS

| OA18ANOS. ... .. | 60,18

| 19A45ANOS ... 68,08
46 ABOANOS ... 110,92
61 ABOANOS oo 169.92
70 ANOS ACIMA ..o, 279 .66
CUSTO DE IMPL: i 12.00

PLANO AGREGADO ESPECIAL
FAIXA ETARIA RS
00A 18ANOS ....oooiiiiiiiinnnn..., 66,08
DA MG RNCIE R, 73,16
A6 AB0ANOS ..oooovereeee e, 12272
61 ABQANOS i 187 62
70 ANOS ACIMA ..o 306 80
CUSTODE IMPL. .............. 12.00
UNIVIDA BASICO
FAIXA ETARIA R$
OA1BANOS oo 41 30
19 A 45 ANOS oo, 51,82
A6 ABOANOS oo 84 96
BT ABDANDS iy 133,34
70 ANOS ACIMA .......oooooo. 213,58
CUSTODE IMPL. .....ccooives 12.00
PLANO AGREGADO BASICO

FAIXA ETARIA RS
DOA 1BANDS ..o it 31,30
{GA45ANOS ..o ... 5310

| AB A BOANOS i 86 14

.l 61AB69ANOS ... 136,88
70 ANOS ACIMA oo 223,02
CUSTODE IMPL. oo 12,00

3 - A medida gue o(a) usuario(a) do presente
Aditivo atingir a faixa etaria de idade superior a
Contratada, o mesmo passara a pagar suas
mensalidades correspondentes a faixa etaria
estabelecida na tabela vigente da Unimed Aracaju,
independente de aviso.

4 - O valor total do prémio mensal sera destinado
para dois objetivos:

1 - Atos n&o Cooperativos que s@o aqueles praticados
pelos Cooperados (Ato Principal) e os Atos de
complementacio de diagnostico (Ato Acessorio);

2 - Atos ndo Cooperativos que $80 agueles praticados
por médicos ndo Cooperados.

& - O valor de cada mensalidade esta expressa em
Moeda Corrente, devendo seu reajuste obedecer a
politica economica adotada peio Governo Federal,
sendo que ambas as partes elegem desde ja como
indice o INPC, e no caso de extingdo do mesmo sera
substituidos por outro Indice que reflita a inflagao, ou
per planilha de custo.

6 - A UNIMED podera adotar a forma € modaldade
de cobranga que melhor the aprouver, podendo
inclusive adota-la afravés de Estabelecimento
Bancario.

7 - Mensalmente serdc extraidos faturas referentes a
totalidade dos prémios.

8 - O prazo para pagamentc da fotalidade do prémio
mensal & até 0 28 (vigésimo oitavo) dia do més a que
se referem as faturas.

9 - Ocomrendo impontualidade de pagamento da taxa
dos prémios, esta sofreré um acréscimo de 2% (dois
por cento) de muita, 1% (um por cento) de juros ao
més, mais corregao monetana.

10 - O atraso de pagamento até ¢ uftimo dia do més a
que se referir a fatura implicara na suspensé&o de todo
e qualquer atendimento pela UNIMED ate que se
tenha regularizado tal situacao.

11 - Os pregos previstos neste Aditivo poderao ser
revistos sempre que ocorrer aumento da frequéncia
de sinistralidade ou de utilizag@o ou alteracéo sensivel
no numero de usuérios apresentados iniciaimente,
que servirem de base para os célculos dos prémios
mensais.

12 - Os usuarios que optarem por acomodacao
supenor deverdo pagar diretamente a0 hospital as
diferencas de precos de didrias hospitalares bem
como honorarios a médios assistentes (cirurgiao,
auxiliar, anestesia, pediatna, clinico) etc.

13 - Fica acordo ainda que quando do recebimento
por parte da Unimed da fatura mensal, sera devolvido
a contratante o percentual de 01% (um por cento) do
valor da mensalidade, a titulo de taxa de
administrag3o pelos servigos efetuados pelo proprio
Sindicato, junto dos Sefvidores do Poder Judiciario
do Estado de Sergipe para manutencéo do presente
aditivo.

CLAUSULA IX - PLANO EXTENSAO
ASSISTENCIAL - A CLAUSULA IX - PLANO
EXTENSAO ASSISTENCIAL - DO CONTRATO
ORIGINAL FICA SEM EFEITO E PASSA A TER
SEGUINTE REDAGAO:

1 - Em caso de falecimento do usuario titular, seus
dependentes inscritos gozaréo de assisténcia prevista
neste Aditivo, pelo praze de 05 (cinco) anos, contado
do falecimento do titular, independente de pagamento
de qualquer taxa ou mensglidade, desde gue
cumpram as condigdes pré-estabelecidas:

a - Para a concessdo dos beneficios previsios
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nesta clausula, serdo observadas as seguintes
formalidades:
| - Havera um prazo de caréncia de 07 (sete) meses,
contado da data da inclusao do titular a data do seu
tfalecimento.
1l - 8ao considerados beneficidrios do PEA os
dependentes do usuario titular que preencham as
condicdes do regulamento geral da PREVIDENCIA
SOCIAL, ou que, mesmo sem preencher, comprovem
sua dependéncia do a usuario titular,
Il - Os beneficiarios se obrigam a apresentar a
UNIMED NORTE/NORDESTE, através da UNIMED
ARACAJU, certidao de obito do usuario titular e
certiddo do Registro Civil dos dependentes, além da
comprovacao de suas dependéncias do usuario titular.
IV - Os beneficiarios, apos cumpridas as exigéncias
dos itens |, Il e |1l desta Clausula, receberac "Carteira
de Beneficiario da Unimed”, onde aporao suas
assinaturas e passarac a usufruir dos beneficios
nrevistos neste Aditivo. No caso de beneficiarios
menores, ou analfabetos, constara a assinatura de seu
responsavel, no caso daqueles (menores) ou a rogo,
com releréncia a esses analfabetos.

b - As condigdes para inclusao de tituiares
beneficiarios regem-se pelas seguintes normas:
| - No ato da inscrigao, os usuarics titulares se obrigam a
inscrever a totalidade de seus heneficiarios. Para
inscricoes postenores sera observado ¢ prazo de caréncia
de 12 (doze) meses. a partir da data dainclusdo, excecao
feita aos filhos recem-natos que nao terao caréncia se
inscritos ate 30 (innta) dias apos o nascimento,
Il - A inscricao de beneficianos gue n3o se enquadrem
nas nommas eslipuladas neste Regulamento, nao tera
eficacia para efeito de obtengao dos beneficios, nao
importando em qualguer indenizacao por parte da UNIMED
NORTE/NORDESTE, através da UNIMED ARACAJU.
[l - O titular gue deixar de pertencer aos quadros de
parlicipagao no plano regular da Cooperativa. estard,
automaticamente, desligado do PEA, nao importando
este desligamento em qualquer indenizacao a ser paga
pela UNIMED NORTE/NORDESTE. atraves da

UNIMED ARACAJU.
¢ - Os direitos conferidos pelo PEA, aos

dependentes do titular falecido, prevalecerao
independentemente do local onde estes residam, ou
venham a fixar residencia apos o falecimento do titular,
desde que situado na area de acao de qualquer
UNIMED associada ao Sistema de Saude UNIMED.

CLAUSULA X - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A
CLAUSULA X - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - DO
CONTRATO ORIGINAL FICA SEM EFEITO E PASSA
A TER A SEGUINTE REDACAO:

1 - Aos usuarios titulares inscritos no plano de
salde contratado, em perfeito estade de satde, sera
assegurado cobertura por morte natural ou acidenial,
obedecendo as seguintes condicoes:.

a - Pagamento em dia das mensalidades;
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b - Caréncia de 190 (cento e noventa) dias contadc a
partir da data de inclusao no planc de satde.

2 - Para fazer jus ao Seguro, os dependéntes do
titular falecido deverdo apresentar a Contratada:

a - Certidao de obitoc do titular falecido. em caso de
morte natural;

b - Laudo do Boletim de Ocorréncia, em caso de morte
acidental.

3 - O Seguro sera pago aos beneficidrios de acordo
com a Legislac@o pertinente a espécie, mediante a
apresentacao dos documentos exigidos.

4 - O atraso nos pagamentos das mensalidades
implicara na suspensaoc da cobertura descrita no sub-
item X.1, enquanto perdurar o atraso.

5 - O atraso superior a 90 (noventa) dias no
pagamento das mensalidades implicara no
cancelamentc da cobertura prevista no sub-item X.1.

6 - O capital segurado em 01.09.97 no valor de R$
1.000,00 (hum mil reais), por morte natural e de R$
2.000,00 (dois mil reais), por morte acidental, se:a
regjustado mensaimente pela TR ou outro indice que
venha a substitui-la.

7 - O Seguro sera coberto pela UNIMED
SEGURADORA S/A, com sede na cidade de Sao
Paulo, representada na Cidade onde o usuério estiver
cadastrado pela UNIMED local.

8 - O presente beneficio cbedecera as normas da
Apgclice geral pactuada entre a UNIMED ABACAJU e
UNIMED SEGURADORA S/A.

9 - Os encargos e 2 administracao dos beneficios
previstos nesta Clausula ficardo a cargo da Contratada.

10 - O presente beneficio nao cobre morte por

suicidio.

11 - O reterido beneficio sera pago com base na
data do obito.

12 - Os usuarios titulares mencres de 14 anos so
terao direito ao reembolso das despesas com funeral
(nao estandc inclusa a aquisigao de terrenos. jazigos
ou carneiras) as guais deverdao ser comprovadas
mediante apresentacdac de contas originais
especificadas, que podem ser substiluidas a critério
da Seguradora por cutros comprovantes satisfatcrios,
obedecido o limite do capital por morte natural.

CLAUSULA XI - PRAZO DE RESCISAO E
SUSPENSAO - A CLAUSULA XI - PRAZO DE
RESCISAO E SUSPENSAO - DO CONTRATO
ORIGINAL FICA SEM EFEITO E PASSA ATER A
SEGUINTE REDACAO:

1 - O presente Aditivo & celebrado pelo prazo de
12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 01 de jutho
de 1997, prorrogavel por igual periodo e podera ser
rescindido por guaisquer das partes a qualguer tempo.
mediante comunicacao previa com 30 (trinta) dias de
antecedencia, sem onus para as partes Contratantes.

2 - ApOs o aviso prévio de rescisao deste Aditivo,
nao serao admitidas inclusoes neste instrumento

3 - Se houver decretacdao de congelamento de
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preco, processar-se-a reajuste proeporcional ao
periodo compreendido entre © ultimo reajuste e
a data do congelamento, tendo em vista tratar-se de
Aditivo pactuade em bases pos-fixadas.

4 - A responsabilidade da UNIMED quanto aos
atendimentos iniciados cessa no Lltimo dia do aviso da
rescisao. Ocorrendo dao por diante novos atendimentos,
os custos serdo repassados a Contratante.

5 - Qualquer atendimento aos usuarios da
CONTRATANTE, apos & rescisao do presente Aditivo,
nos servicos credenciades ou proprios da UNIMED,
constitui divida exigivel da CONTRATANTE para com
a CONTRATADA, cobrada pelas servicos prestados
acrescidos de 20% (vinte por cento) a litulo de Custos
Operacionais, desde que ndo obedega o aqui
pactuado.

6 - Apds aviso de rescisao contratual, a UNIMED
ARACAJU ficara responsavel, apenas para 0s casos
de consulta, exames e atendimentos emergéncias,
nao mais cobrindo internamento de qualguer nalureza.

7 - O usuario que tenha algum débito para com a
UNIMED (mensalidade, servigos feitos por Custo
Operacional, servicos ndo cobertos pelo Aditivo e
excedentes) tera suspenso 0 seu uso até que seja
normalizada a irregularicade.

CLAUSULA Xii - DISPOSICOES FINAIS - A
CLAUSULA XlI - DISPOSICOES FINAIS - DO
CONTRATO ORIGINAL FICA SEM EFEITO E
PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO:

Casos omissos € eventuals dudvidas deverao ser
resolvidas entre as Diretorias das partes interessadas.
quando couber, e da methor forma que Ihes convier.
Fica ‘eigito o Foro da Comarca de Aracaju/SE para
dirimir qualquer demanda do presente documento.
com renincia expressa a qualquer outre mais
privilegiado que seja.

E por estarem inteiramente justas € contratadas as
partes. assinam o presente Aditive em 02{duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Aracaju/SE. ©1 de juino de 1997
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RELATORIO DE ASSUNTOS E
ATIVIDADES DA DIRETORIA
EXECUTIVA

RELATORIO

01 - Oficio n® 0273/95 - 05/12/95
Assunto: Reiterando o oficio n 120/95 - 13/06/95 da
isencao do ICMS.

02 - Oficio n® 0272/95 - 04/12/35

Assunto: Reiterando o oficio n® 220/95 em 28/08/95,
solicitando informagtes sabre os requerimentos n® 081/
95. 1169/95, 0843/95, 1532/95. 1533/95 e 1310/95.

03 - Oficio n® 0270/95 - 04/12/95

Assunto: Reiterando o oficio n® 0218/95 em 21/03/95,
sslicitando as publicacbes das vagas dos cargos de
Serventuarios de Justica da 18* Vara Civel, criado
pela Lei n® 17, de 17 de margo de 1995, para serem
preenchidos pelo critério de remacac.

04 - Oficic n® 187/85, data em 09/08/95, para a
Secretaria do Departamento de Recursos Humanos
apresentando propostas para serem inseridas no Plano
de Cargos e Salarios do Poder Judiciario do Estaao
de Sergipe.

05 - Oficio n® 0247/95, em 20/10/95 para o Secretario
Judiciario.

Assunto: Solicitando as publicagbes dos Editais dos
cargos de Serventudrios de Justica da 8* Vara Civel
da Capital, bem como da Comarca de Tobias Barreto.

05 - Oficic n® 171/25, em 28/07/95 para o Presidente
do Tribunal de Justica, recebido em 28/07/95.
Assunto; Solicitande a participagac do SINDISERJ
junto a comissao de Plana de Cargos e Salarios dos
Servidores do Poder Judiciario em razao da Portaria
n? 004/95 - GP-2, publicado no Diario da Justica do
dia 19/07/95.

07 - Oficio n® 031/96, em 07/02/96, para a Presidznte
do Tribunal de Justica, solicitando gque seja colocadc
5 disposicao do SINDISERJ a servidora do Poder
Judiciario Lusiana Maiz Caideira, por ser especializada
em medning fornando NECcessaric o seu Servigo nNo
SINIHISERJ.

08 - Oficio n® 160/95, datado ae 19/07/95 para ©
Secretario Judicianio.

Assunto: Solisitande as publicagoes dog Editais para
oreencher as vagas dos carges de Serventuarios da
Comarna de 7% Entrancia de N® Sr® do Socorro/SE.
crisdo pela Let Complementar n®17. G€ 17 de mailo de
| GGH
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09 - Oficio n? 003/96, datado de 03/01/96, para o
Secretario Judiciario, sclicitando a publicacao do Edital
para preencher a vaga do cargo de OFICIAL DE
JUSTICA da 8° Vara Civel em razao da remogao do
Sr. Enogue Leite Sampaio para a 14® Vara Civel
Oficializada, conforme ato datado em 09/10/95 e
oublicado em 11/10/95, recebido pela Secretaria em
04/01/96.

10 - Oficio n® 159/95, datado em 19/07/95 para o
Secretario Judiciario, solicitando as publicagoes dos
Editais de Remogoes dos cargos de Serventuarios de
Justica para preencher as vagas da 18°% e 19" Varas
Civeis criado pela Lei n? 17, datado em 17/05/85.

11 - Oficic n® 157/95, datado em 19/07/95 para o
Secretario Judiciario, solicitando as pubilicacoes dos
©JEditais de Promogao da Comarca de Estancia dos
cargos de Serventudrios de Justica.

12 - Oficio n? 156/95, datado em 19/07/35 para a
Secretaria do Departamento de Recursos Humanos,
apresentando propostas dos Servidores para serem
inseridos no Plano de Cargos e Salarios e, solictando
ainda que seja anexado ac requerimento de n* (0843,
datado em 31/05/95, e que ja se encontra nesie

Departamento.

13 - Oficio n® 155/95, datado em 19/07/95 para
Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal,
solicitando informagdes sobre o requerimento do
Beneficio Alimentacéo promovido peio SINDISERJ.

14 - Oficio n® 125/95, datado em 23/06/95 para o
Secretario Judiciario sclicitando a publicagao do Edital
de cargo de Porteiro de Auditorio de Estancia, em
razao de existir a vaga.

’ 5 - Oficio n? 122/95, datado em 19/06/95 para o Vice-
Presidente. solicitando sua interferencia junto ao
Governador na elaboracao do Projeto de Lei que
ISENTA ICMS dos Oficiais de Justica do Poder
Judiciario em exercicio de suas fungbes, conforme
INDICACAQ do Deputado Estadual Antdnio Passos.

16 - Oficio n? 079/95. datado em 20/04/95 para a
Presidéncia do Tribunal de Justica, apresentando
proposta para ser incluida no Projeto de Reajuste dos
Servidores.

17 - Oficio n® 078/95, datado de 12/04/95 para a
Presidéncia do Tribunal de Justica, solicitando que 0
valor da Gratificacao seja paga nos lermos do artigo
19 da Lei n? 2.820 de 18/07/90.

18 - Oficio n® 073/95, datado em 06/04/95, para a
Assessoria de Recursos Humanos, encaminhando
copia do Projeto n? 10/95, que “DispOe sobre o

beneficio alimentacao destinado aos Servidores
Civis dos Orgaos da Administracao Publica, Direta,
Autarquias e Fundacionais e da owutras
providéncias”. para instruir c processo n® 0081/895,
datado em 18/01/95.

19 - Oficio n®s 054, 053, 052 e 051, datados em 07/
03/95 e ¢ de n? 050, datado em 06/03/95, para a
Presidéncia do Tribunal de Justica, apresentando
sugestées para serem incluidas no préxime Projeto
de Lei de reajustes dos Sernvidores.

20 - Os requerimentos individuais dos Guardas de
Sequranga reguerendo o pagamento do Adicional
Noturno, que se encontra em tramitacao neste Poder
@ até o presente momento nao temos respostas.

21 - Oficio S/N. datado em 15/12/95 da Cemissao de
Oficiais de Justica e do SINDISERJ, para a Presidéncia
solicitando:

a) Realizacoes de novos cursos com a classe;

b) Eguiparacao salarial,

¢) Informagao do Projeto de Lei,

d) Informagfes do requerimento n® 0843/95, datado
em 31/05/95, requerido pelo SINDISERJ.

22 - Requerimento protocolado sob n® 0081/95,
datado em 04/08/95, solicitando o “Beneficio
Alimentacao”.

23 - Requerimento protocolado sob n® 1310/85,
datado em 04/08/95, solicitando que seja retificade o
nivel funcional do servidor José Elicio de Oliveira.

24 - Requerimento protocolado sob n® 1189/95
datado em 18/07/95. soiicitando do Tnbunai o Pagamento
de 50%(cinglienta por cento) dos valores da UNIMED
dos Servidores que 3ao usuarnos da mesma.

25 - Requerimento protocolado seb n® 1533/85,
datado em 05/09/95, solicitando ressarcimento de
valores autorizados pelo Servidor e que nao fol
repassado para o SINDISERJ.

26 - Requerimento protocolado sob n® 1532/95,
requerendo o pagamento de horas extras dos
Servidores do Juizado de Menores que trabalham nos
horarios noturnos.

27 - Requerimento protocolado sob n® 0843/95,
datado em 31/05/95, apresentando propostas para
serem inseridas no Plano de Carreira de Cargos e
Salarios,

Aracaju(SE), 11 de margo de 1996.

CLAUDIO SIQUEIRA CARVALHO
Presidente
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RELACAO NOMINAL DOS VALORES REPASSADOS PARA UNIMED/
ARACAJU, CONVENIADO COM O SINDISERJ, DURANTE A VIGENCIA DO
CONTRATO CELEBRADO A PARTIR DE JULHO/96 A JUNHO/97.

| MES ' VENCIMENTO | N°DOOFICIOEDATA | VALOR | N° DA FATURA

' JULHO 28/07/96 151/96 - 15/07/96 28.851,00 1269/96
AGOSTO | 28/08/96 181/96 -09/08/96 28.878,32 142796-2

| SETEMBRO | 28/09/96 243/96 - 26/09/96 28.546,52 162896-8

| OUTUBRO | 28/10/96 243/96 - 26/09/96 28.901,72 195396-6

| NOVEMBRO | 28/11/96 281/96 - 06/11/96 29.270,87 216596-1
DEZEMBRO | 28/12/96 305/96 - 03/12/96 29.478.38 241696-4
JANEIRO | 28/01/97 004/97 - 06/01/97 29.849,40 263796-0
FEVEREIRO | 28/02/97 023/97 - 14/02/97 29,855 60 16795-9
MARCO 28/03/97 038/97 - 04/03/97 30.257,37 399973-4
ABRIL 28/04/97 051/97 - 25/03/97 30.776,48 63197-34
MAIO 28/05/97 079/97 - 25/04/97 30.920,93 87897-97
JUNHO 28/06/97 105/97 - 27/05/97 31.724 53 108697-9
TOTAL 357.311,12

LEI N° 3.804
DE 26 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde scbre a redistribuicdo de servidores para
o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE

Faco saber que a Assembiéia Legislativa do Estado
aprovou e gque eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Os Servidores Publicos Efetivos da
Administracdao Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional do Estado de Sergipe, sujeitos ac regime
juridico estatutario, que estiverem a disposi¢cdo do
Poder Judiciario, poderao ter os seus cargos
redistribuidos, com aprovacao préevia do Tribunal Plenc
para o Quadro de Fessoai deste Poder, mediante ato
do Poder de Origem, apds a anuéncia do cedente,

§ 1° - A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para
o ajustamento deo Quadro de Pessoal do Poder
Judiciaric, observadas as necessidades dos senvigos.

§ 2° - A redistribuig@c dar-se-a a pedido, atendido
sempre o interesse da administragao pubiica

Art. 2° - A efetivacao da redistribuicao de que trata

o artigo 1° dar-se-32 mediante as seguintes condi¢des:

| - Existéncia de cargo igual ou assemeihado ao
existente nc Quadre de Pessoal do Poder Judiciano;

il - Prévia anuéncia dos mesmos servidores e dos
orgdos ou Entidades a cujos quadros pertencerem,

il - Observancia nc que couber a respeito, a Lei ‘,
n® 2.148. de 21 de dezembro de 1977.

IV - Esteja o servidor a disposigac do Foder
Judiciario, por mais de 02(dois) anos, na data da

publicacao da presente Lel.

Art. 2° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrarno.

Aracaju, 26 de dezembro de 1996; 175° da
Independéncia e 108° da Republica

ALBANO FRANCO
GOVERNADOR DO ESTADO

Luiz Anténio Silveira Teixeira
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

Ricardo Augusto Ferreira Ribeiro
Secretario Chefe da Casa Civil em exercicio



TRANSPARENCIA

LEI COMPLEMENTAR N° 32
DE 26 DE DEZEMBRO DE 1996

Eleva Comarca, cria Vara Privativa de Assisténcia
Judiciaria e carges no Poder Judiciario e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado
aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica elevada & Segunds Entrancia a Comarca
de S&o Cristovdo, passande @ mesma categoria 0 carge de
Juiz de Direito e demais cargos de Auxiliares da Justica da
referida Comarca.

Art. 2° - Fica criada & 1° Vara de Assisténcia Judiciaria
da Comarca de Sdo Cristovdo, de Segunda Entrancia com a
estrutura e organizagd@o das atuais Varas Privativas de
Assisténcia Judiciaria de Aracaju, atribuicdo e disciplina
previstas na Lei Estadual n® 2545, de 20 de agosto de 1985
bem como 01 (um) cargo de Juiz de Direito.

§ 1° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento
em comissdo, na respectiva Vara de Assisténcia Judiciaria.

| - 01(um) cargo de Chefe de Secretaria, simbclo CCE-4,
privativo de Bacharel em Direito

Il - O4{quatro) cargos de Oficial de Justica, simbolo CCS-
1, privativo de portador do 2° grau completo.

Il - O3(trés) carges de Oficial de Secretaria. simbolo CCS-
3, privativo de portador do 2° grau completo.

§2°- Apréﬁcadwatnsrelaﬁmsaumgrsimdaspeaeeas
naturais beneficidrias da gratuidade judicidria sers atribuicao
do 3" Oficio da Comarca de Sao Cristovdo, atendidos os
requisitos do art, 2° § 1 e 2, da Lei Estadual n° 2546, de 29
de agosto de 1985 e art. 45, da Lai Federal n° 8935, de 18
;’de novembro de 1894,

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei Complementar correrdc por conta das doagdes proprias
consignadas no orgamento do Poder Judicidrio.

Art. 4° - Esta Lel Complementar entra em viger a partir
da data de sua publicacfio.

Art. 5° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Aracaju, 26 de dezembro de 1996, 175° da Independéncia e
108° da Republica.

ALBANO FRANCO
GOVERNADOR DO ESTADO

Luiz Antdnio Silveira Teixeira
Secretario de Estado da Justiga e da Cidadania

Ricardo Augusto Ferreira Ribeiro
Secretario Chefe da casa Civil em exercicio
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LEI N° 3.828
DE 06 DE JUNHO DE 1997

Altera disposifivos da Lei n° 3.352 de 15 de junho de 1993
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado
@provou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos 1° e 2° da Lei n° 3.352. de 15 de
Junho de 1963, passam a ter a seguinte redaco:

“Art. 1° - A Corregedoria-Geral da Justica, 6rgéo de
fiscalizacdo disciplinar, controle e onentagdo dos servicos
forenses com jurisdicdo em todo o Estado & executada pelo
Desembargader Corregedor-Geral, com a cotaboragdo de
dois Juizes Comregedores.

§ 1° - Os Julzes Corregedores de que trata este artigo
Serdo designados pelo Presidente do Tribunal de Justica,
dentre juizes da mais elevada entrancia, depois de indicados
pelo Corregedor-Geral.

§ 2° - Resolug@o do Tribunal de Justica podera fixar
gratificac@o a ser percebida por cada Juiz Corregedor, ndo
podendo @ mesma ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu
vencimento bdsico.

53‘+Fham¢rimdnsdnismrgmdehm@iardamiz, de
provimento em comissdo, simbole CCS-1. que serdo
exercidos por bacharel em Direito ou estudante de Direito, a
partir do 4° periodo para servirem junto aos Gabinetes dos
Juizes Corregedores de gue frata o § 1° deste artigo.”

"Art. 2° - Integram a estrutura administrativa da
Corregedoria-Geral da Justica.

lli - Secretaria da Corregedoria
T T A P

1.2 -
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ParagrafoUnico . .. ... . ... ... .. . .. .

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrSo por conta das doagles proprias consignadas
no orgamento do Estado para o Poder Judicisrio.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacgdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario

Aracaju, 06 de junho de 1997; 176° da Independéncia e
102° da Republica.
ALBANO FRANCO
GOVERNADOR DO ESTADO

Luiz Antnio Silveira Teixeira
Secretério de Estado da Justica e da Cidadania

Francisco Guimarges Rollemberg
Secretdrio-Chefe da Casa Civil
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GOVERNO DE SERGIPE

LEI COMPLEMENTAR N° 28
DE 18 DE DEZEMBRO DE 1996

Lei Complementar n° 21, de 24 de outubro de 1995,
e da Lei n® 2.246, de 26 de dezembro de 1978, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Assembléia Legslativa do Estado
aprovou e que eu sanciono aseguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O artigo 4° da Lei Complementar n°® 21, de
24 de outubro de 1995, passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 4° - S4c, também, 6rgdos de fé publica, na
capital do Estado 0s cartonos extrajudiciais, nao
oficilizados, cujos servicos notariais e de regisiro
passam a ser exercidos por seus respectivos oficios
com as seguintes atribuices.

| - 1° Oficio - Tabelionato e Registro de Imoveis e
Hipotecas;

I| - 2° Oficio - Tabelionato, Registro Civil das
Pessoas Naturais e Distribuigo do Protesto de fituios,

Il - 3° Oficio - Tabelionato e Protesto de Titulos:

IV - 4° Oficio - Tabelionato e Registro de Tuteias €
Curatelas;

V - 59 Oficio - Tabelionato, Registro de Imovess €
Hipotecas e Protesto de Titulos;

Vi - 8° Oficio - Tabelionato, Registro de Imoveis e
Hipotecas e registro Civil das Pessoas Naturais;

Vil - 7° Oficio - Tabelionato e Registro Civil das
FPessoas Naturais,

Vil - 10° Oficio - Registro das Pessoas Juridicas,
Titulos € Documentos e Propriedades Literaria,
Cientifica e Artistica,

X - 11° Oficio - Tabelionato, Registrc de imovels
e Hipotecas e Registro Civil das Pessoas Naturas.”

Art 2°_ 0 ait 203 dalein®2.246, de 26 de dezembro
de 1979 (Céodigo de Organizagao Judicidria do Estado
de Sergipe), passa a vigorar com a seguinte redacac:

“Art. 203 - Ficam criados, na Capttal, dois cargos
de Juiz de Direito de 2° Entrancia, dois de Escrivao,
dezoito de Oficial de Justica, um de Distribuidor, S0P

regime Cficializado, um de Partidor € Contador, um
de Avaliador e um de Depositario.

Art. 3° - O Titular do Cargo de Distribuidor da
Capital, sob o regime oficializado ou nao, percebera
o mesmo vencimento do Escrivao de 2% Entrancia de
Vara Oficializada, constante do Anexo | - Cargos de
Provimento Efetivos - da Lei Complementar n® 17, de
17 de maio de 18995

Art. 4° - Respeitados os Direitos Adquiridos dos
atuais titulares dos Oficios até a promulgacédo da Lei
n° 8.935 de 18 de novembro de 1894 as atribuiches
das serventias judicials e extrajudiciais passardo a
ser as seguintes:

| - Na sede da Comarca;

a) 1° Oficio - Tabelionato, Registro de Imaoveis €
Protesto de Titulos,

by 2° Oficio - Escrivanias Civeis e Criminais,

¢) 3° Oficio - Registro Civil das Pessoas Naturais e
Juridicas, Registro de Titulos e Documentos e
Tabelionato.

Il - Nos Distritos:

a) 12 Oficio - Escrivania Civel e Criminal,

b) 2° Oficic - Registro Civil das Pessoas Naturais e
Juridicas, Registros de Titulos e Documentos &
Tabelionato.

Paragrafo Unico: Os atuais ocupantes do 3° Oficio
das Sedes das Comarcas e do 2° Oficio dos Distntos
somente receberdo a delegacdo do Tabefionato com
2 vacancia do 2° Oficic da Sede das Comarcas e do
1° Oficio dos Direftos respectivamente.

Art 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor
na data da sua publicagao.

Art. 8° - Revogam-se as disposicoes em contrario,
especiaimente o art. 13° da Lei n° 3.716, de 10 de
maio de 1996

Aracaju, 18 de dezembro de 1886, 175° da
Independéncia e 108° da Republica.

ALBANO FRANCO
GOVERNADOR DO ESTADO

Luiz Antdnio Silveira Teixeira
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

Flavio Conceicdo de Oliveira Neto
Secretario-Chefe da Casa Civil
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VEJA PORQUE O GOVERNO NAO
DAR REAJUSTE AOS
SERVIDORES: ESTA NESTE
DECRETO LEGISLATIVO N¢ 01/97

DECRETO LEGISLATIVO N¢ 01/97

Cria Departamento Juridico da Assembléia
Legislativa e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SERGIPE DECRETOU:

Fago saber que a Assembléia Legislativa do
Estado de Sergipe aprovou e a Mesa promulga o
seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1? - Fica criado no ambito da organizacéao
administrativa do Pecder Legisiativo do Estade de
Sergipe, 0 Depanamento Juridico - DJ.

Paragrafo Unico: Ao Departamento Juridico - DJ.
compeie exercer a representacao judicial e
extrajudicial, a consultoria e o assessoramento
tecnico-juridico do Poder Legislativo.

Art. 2° - Para o funcionamento do Departamento
Juridico - DJ ficam criados:

|- Um (01) Cargo em Comissao de Natureza Especial
de Diretor de Departamento, Simbolo CCEL-02:

Il - Um (01) Cargo em Comissdo de Assessor
Especial para Procedimentos Administrativos, Simbolo
CCEL-04;

Il - Um (C1) Cargo em Comissao de Assessor
Especial para Procedimentos Juridicos, Simbolo
CCEL-04,

IV - Um (01) Cargo em Comissao de Chefe de
Gabinete, Simbolo CCL-03:

V - Uma (01) Fun¢ao de Confianca de Secretéria,
Simbolo FCL-02;

V1 - Duas (02) FuncGes de Confianca de Oficial de
Gabinete [ll, Simbolo FCL-03.

Art. 32 - As atribuicbes especificas do
Departamento Juridico - DJ serao baixadas por Ato
da Mesa.

Art. 42 - Ficam criados, para o Departamento
Técnico-Legislativo, dois (02) Cargos em Comisso
de Nalureza Especial de Consultor Técnico-
Legislativo, Simbclo CCEL-04.

Art. 5% - Fica criade, para o Centro de

Processamento de Dados - CPD, o cargo de Natureza
Especial de Gerente de Informatica, Simbolo CCEL-
083.

An. 6°- O Cargo de Comissao de Chefe de Cerimonial,
Simbolo CCL-08, passa a ter o Simbolo CCL-02.

Art. 7¢ - O atual Nicleo de Anais, passa a ser
Divisao de Anais, devidamente estruturada com um
(01) Nucleo de Redacéo e Revisao e um (01) Nucleo
de Taquigrafia.

§ 1° - A atual Funcao de Confianca de Chefe do
Nucleo de Anais, Simbolo FCL-01, passaa ser um Cargo
em Comissdo de Coordenador |, Simbelo CCL-02.

§ 2 - Para os respectivos Nicleos de Revisdo &
Hedacao e, de Taquigrafia, ficam criadas duas (02) Funcbes
de Confianca de Chefe de Nucleo, Simbalo FCL-01.

Art. 82 - Os atuais Cargos de Assistente de Anais,
Simbolo CCL-10, passam a ter o Simbolo CCL-06.

Art. 92 - Os atuais Cargos em Comissao de
Coordenadores de Digitacdao, Simbolo CCL-10,
passam a ter o simbolo CCL-04.

Art. 10° - As atuais Fungbes de Confianca de
Secretaria de Comissao, Simbolo FCL-02, passam a
ser Cargos em Comissao de Secretaria de Comissao.
Simbolo CCL-03.

Art.11% - Ficam criado no ambito das comissoes
permanentes do Poder Legislativo um [01) cargo em
comissao de Secretaria de Comissao, Simbolo CCL-03.

Art. 12¢ - As despesas decorrentes da aplicacac
deste Decreto Legisiativo, correrdao a conta das
dotagGes proprias, consignadas no Orgcamento do
Estado para o Poder Legislativo.

Art. 132 - Este Decreto Legislativo entra em vigor
na data da sua Promulgagao, revogadas as
disposicées em contrario.

Plenario da Assembléia Legislativa do Estado de
Sergipe. em Aracaju, em 27 de maio de 1997

Deputado Nicodemaos Falcio
Presidente

Deputado Jorge Alberto
12 Secretario

Deputada Venuzia Franco
2* Secretéria

Publicado no Diario Oficial do Estado
de Sergipe em 30/05/97




Pag. 42

TRANSPARENCIA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 16.499
DE 22 DE MAIQO DE 1997

Abre crédito suplementar no valor de RS
675.000,00 para refergo de detagoes
consignadas no vigente orgamento.

O GOVERNADOR DO ESTADQ DE SERGIPE, no uso das atribuigées que ihe sao conferidas
nos termos do Ar. 84, item V, da Constituicac Estadual, combinado com o disposto do Art. 8% inciso
1, alinea C, da Lei n® 3.788 de 13 de dezembro de 19S6.

DECRETA:

Art. 12 - FicAd'aberio crédito supiementar no vaior de R$ 675.000.00 (seiscentos e setenta e cinco
mii reais) para reforco de dotacdes consignadas no vigente orgamento, cbedecendo a seguinie
classificacao:

05000 - TRIBUNAL DE JUSTICA
05101 - TRIBUNAL DE JUSTICA
0200400132043 - Manutencao das Atividades da Justica de

Primeira e Segunda Instancia FR
4590.52 - Equipamentos e Material Permanente R$ 200.000  (D00)
020040014.1043 - Construcac e Equipamentc do Forum de Aracaju
4550.51 - Obras e Instalactes R$ 475.000.00 (000)

TOTAL RS 675.000,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a execucao deste Decreto decorrerao do Excesso de Arrecadacao
verificado na execugac do vigente orcamenio.

Art. 3% - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art, 4¢ - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Aracaju, 22 de maio de 1997, 1767 da independéncia & 109° da Repusiica.
ALBANO FRANCO
GOVERNADOR DO ESTADRO

Marcos Antonio de Meio
Secretario de Estado do Planejamento e da Ciéncia e Tecnologia

José Figueiredo
Secretario de Estado da Fazenda

Luis Antonio Silveira Teixeira
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

Publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe em 26/05/97

e R For R
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ANIVERSARIANTES
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